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Régles statutaires applicables aux membres du personnel recrutés au sein des
poles territoriaux a partir du 29 aout 2022

Madame, Monsieur,

Les poles territoriaux ont été créés par le décret du 17 juin goant création des Poles territoriaux
chargés <}us v]E o ¢ }o o o— ve |Pvuvs }E Jv ]E Ve 0 U]e Vv "H
raisonnables et de l'intégration permanente totale

A la suite de ce décret, legculaies n°8229du 23 aout 2021 eB578du 12 mai 2022 relatives a
o[}EP v]e §]}v P v € o * % €0 » § EEJ]S}IE] A S u J*Wui3]3]( o[

informaientsuE o[} E&P v]e S]}vU 0 ¢ u]e*]}veU 0 %]o}S P U o (Jvv uvs §

La présente circulaire vise particulierement le recrutement des membres du personnel qui composent

o[ <u]% %oouE] ] ]%oodtionsdde recmmermentainsique les régles statutaires qui leur

sont applicables. Les regles liées au coordonnateur de pdle ne sont donc pas reprises dans la présente
]E po JEE S ( €}vS o[} i § [upv J& upo J&E % ESX

>[ u]v]eS Epdds.ierritoriaux@cfwb.heet votre Fédération de pouvoirs organisateurs ou
WallonieBruxelles Enseignement restent a votre disposition pour toute information complémentaire.

En vous remerciant de votre intérét et de votre collaboration.

La MinisS GE o[ u 8]}vuU
Caroline DESIR


http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8484
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8833
mailto:poles.territoriaux@cfwb.be
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Pour rappel, les principes relatifs au financement des péles (financement de base, financement
}u% o0 u vs JE U «C*3 u [ VA 0}% % s dahs} lwisebire} 8220 B3 adut

2021 & o 3]A O[}EP v]e S]}v P Vv E o e %€0 « § EE]S}E] pAE §

permanente totale

Vous retrouverez, en anneX a la présente circulaire, un déroulé des grandes étapes qui doivent étre

E o] * %}UE }u%o}e E O <u]%0 %oOUE] ]* 0]V |]E [PV €0 S EC
1.1 Répartition des points dans le pdle territorial

A }o [emnent Bpécialisé giégei }EP v]e ¢ po pv % €0 -BdiESBIS}E] oU
e[ i}JvE pv U %oOpe] ME- }o ~ee¢ [ vodrenaite(s)s elléo re¢oib]e h

O}P]<n u v8 o[ ve u o * %o}]vSeX

Al O[}EP v]e S]}v U % €0 FUEEIDIE] we PPNV Ju vS sigge»]aaihe oln
%oOUe] WE* }0 ~¢¢ [ Vve JPV U VS % ] 0] % ES v JE :~+U u A

1°" casde figure:

>[ o ] P S o01l0o¢ }0 ~¢¢ % ES V ]|E ~c¢ ¢}(SE VBUSY]Eee JEP vo o
pouvoirs organisateurs décide :

1°. soit d'affecter I'ensemble des points attribués aux traitements ou subvestaitesnents a
I'école siege ;
2°. soit de fixer une clé de répartition entre I'école siege et la/les école(s) partenpoa()es

mémes points. Dans ce cas, les emplois générés par l'utilisation des points sont affectés a

chacun des pouvoirs organisateurs en fonction de la clé de répartition qui sera mentionnée
dans la convention de partenariat.

>  Z}1E [pv c*V @B % pS % v E E pE] Jep <p] []luo.
organisateurs concernés, en fonction de la réglementation qui leur est applicable.

2° casde figure:

>[ }Jo ] P & 0loe* }0o ~e+ % ES V ]|E ~e¢ }vs .[@e polwoir % }puA}]d
organisateur décide :

1°. soit d'affecter I'ensemble des points attribués aux traitements ou subvesitaitements a
I'école siege ;

2°. soit de fixer une clé de répartition entre I'école siége et la(les) école(s) partenaire(s) pour ces
mémes poits. Dans ce cas, les emplois générés par I'utilisation des points sont affectés a
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chacune des écoles du pouvoir organisateur en fonction de la clé de répartition qui sera
mentionnée dans le ressort.

Tous les ans, les différents pouvoirs organisateursoos ](( & v§ - }o e [pv ulu %o}p
organisateur peuvent décider de modifier la maniére de se répartir les points, en concluant un
avenant a la convention de partenariat ou au ressort. Cette modification ne peut aboutir a la mise en
disponibilité pardéfaut d'emploi ou a la perte partielle de charge d'un membre du personnel déja
nommé/engagé a titre définitif dans un emploi au sein du'pole

N.B.: Les emplois générés sur la base des moyens affectés aux traitements ou sulragtetinaats
auseinduv %€0 S EE]S}E] o v *}vS % * }Ju%E]e Ve O ° 0O MOe* —V

e 3]}v ii ~A]e vs o 0 MO o—-v & uvs § v (( § 8]}v Ve O
fondamental) et chapitre V, section 13, (visant le calcul deatieement du personnel directeur et
ve |Pv vS § *}v (( S S]J}v ve o[ ve ]JPVvUVS e }v JE *% ] 0] °

organisant l'enseignement spécialisé.

1.2 Fixation du cadre du personnel

"uE o . o[ VA 0}% %  audstrhiterdents(qu stibventiofsitements, et aprés
concertation avec les organes locaux de concertation sociale, le pouvoir organisateur de I'école siége

et les pouvoirs organisateurs des écoles partenaires lorsqu'une répartition de I'enveloppe a été
convenue entre eux lors de la constitution du pdle, fixe(nt) collégialement la composition du cadre du
personnel du péle territorial qui leur revient en choisissant les fonctions et les volumes de charge
afférant a chaque emploi sur la base des groupemeatfodctions pondérés conformément au

tablealf qui fixe la répartition des points par fonction/groupement de fonctions et volume de charge

(le tableau est consultable en annexe 3). lls veillent & cet effet & garantir le caractére cohérent et
pluridisciplingd E o[ <u]%o § U (]v E e uo0 E 0° %E}(]Joe § A
répondre aux besoins spécifiques de tous les éléves bénéficiaires du pole.

ExempleW hv %€0 3§ EE&]S}E] o }u%o}e [V }o ] P 8§ 3deux }o %o (
pouvoirs organisateurs différents consacre 4.200 points aux traitements ou subwérdimsents
<U[ 00 %o ES P Vv 019 %}UE o }o ] P 8§ 019 %}uE o[ }o % ES v

> %o}uA}]CE }EP v]e § pnE o[ }o <] P } 8] v& givecautéEdangles TXATI
fonctions suivantes

lLadéo E 3]}v A v * U%O0}]e E * pHe]Vv < %€0 3 EE]S}E] UE V- % }pEE v
2027.

2 }Jv(}®E&u uvs o] ®&3p 3 oXiX[ove ]JPv u vsS (}v uvs o § o[ ve ]JPv uvs « }lv JE X

SAUE o ve u O tsrecui kel pouvoir organisateur de I'école siége peut répartir son enveloppe de points de la
maniére suivante : 1° minimum 80 pourcents des points doivent étre affectés a des traitements ou des subventions
traitements ; 2° maximum 20 pourcents des podtient étre affectés a des dotations ou des subventions de
fonctionnement.



- 1 coordonnateur & temps plein (830 points)

- linstituteur primaire a temps plein (550 points)

- 1 professeur de C@Giveau DI a temps plein (550 points)
- 1 logopede a miemps (283 points)

- 1 assistant social a figmps (275 points)

> % }UA}E }JEP v]e § uE o] }o % ES v ]E& } 8] vS puv u AlJupu i
fonctions suivantes

- linstituteur primaire a temps plein (550 points)

- 1 éducateur a troigjuarts temps (413 points)

- 1 professeur de Giiveau DI & miemps (308 points)
- 1logopede a miemps (283 points)

- 1 kiné a un cinquiéme temps (123 points)

N.B.W >— u%0}] }PE }tvv § pE %€0 S EE]S}E] o 5§ & =31((]
échéant sécable en 2 #@mps) et est tajours rattaché a I'école siege.

Le choix des fonctions et des volumes charge eseffectué annuellementivant la fin de l'année
scolaire précédente, en vue des attributions pour I'année scolaire suivante. Le pouvoir organisateur ne
peut donc pas modifiE o[ (( § S]}v e ¢ %}]vSe u IuE- o[ vv ¢ }o0 JE X

ExempleW W}IuE o v4,0 1% }pHA}]JE }EP v]e § pE [uv }o [ ve ]PV U
partenaire recoit 700 points et décide de recruter un instituteur maternel a temps plein et un
logopede a un cinquieme temps.

En 2024iAU <[]Jo } §] v§ o ul!lu v}iu & % }]vSeU Jo % uS ] & E E
personnes ou de prendre cette fois un instituteur primaire a temps plein et de garder son logopéde a
un cinquiéme temps.

Sidurars o[ vv -18lU0 o[]veS]SuS pu& u S Evo }]S!SE & u%o U Jo AQ
point2.1.2

ATTENTION, Z}]A& vvg o Vv % HUS IUS]JE o uJe Vv J*%}v] ]Jo]8 [MV u
nommé/engagé a titre définitif dans un emploi au sein du $ékuf en cas de réduction globale du
volume d'emplois disponibles au sein du péle (= en cas de diminution du nombre de points attribué au
pble dans le cadre de la gestion de son envelofy@eyalime de la mise en disponibilite pourra en

LW v o & E o Julvps]lv p Alopu [ uChtte yestridiSrmisela éviter % €0 X
O u]e Vv J]*%}v] ]o]s8 [MV U U E Hd % E<}vv o (Jv]S]( H v [HV %o

Sile pouvoir @EP v]e § HE Z vP =« o Z}1AE (}v S]}ve g o ]V U %€0 %o}pd
Z vP u vs }us]s <u[]o V[C ]85 %oope % E]} - (JVIS]A « ]e%o
personnel nommeé / engagé a titre définitif au sein de ce méme pdalestriction sera respectée si les

4 ul v e & %o}es] 0 <[ % ES]E-2028[ vv + }o ]E 1110



mesures préalables a la mise en disponibilité permettent de retrouver au sein du pouvoir organisateur
la charge perdue dans la méme fonction mais dans un emploi généré en dehors du cadre du pble
territorial (danslecadr [ u%c0}]s P v (E ¢« H ¢ ]Jv <+ § 0]e* u vSe [ Vve [PV UV
% }UA}]E }EP v]e § UE % E o E S P i uEe Tiid Ju ve oo &
}E Jv ]E& X > u} ](] S8]}v um Z}]A vvg o ¢ (}v §]}wndisdonidiité. % ¢ IS



CHAPITRE-APPEL A CANDIDATURESZ Zhd D E EQUIPE PLURIDISGIRIRE

21. (]vlSl}v [uVv % E}(]o (}v 8]1}v 8§ %% O v] SuE -

2.1.1. Le profil de fonction

Chaque pole territorial recrute une équipe pluridisciplinaire préseénéancompétences nécessaires
pour répondre aux besoins spécifiques des éléves bénéficiaires du pole.

Aprés concertation avec l'organe local de concertation sociale sur les besoins du péle, le pouvoir
organisateur fixe le profil de la fonction & pourvgin, est composé de deux parties :

1°. le profil générique reprenant les missions des péles territoiaix chapitre 11l de lairculaire
8229du 23 aout 202},
2°. un profil spécifique mécisant la ou les fonctions a pourvoir et des éventuels critéres
complémentaires qui visent a répondre aux besoins spécifiques des éléves bénéficiaires du pble.
[ 8 ve o E]8 E * }u%o0 u v3 |JE * <y peut BepUd jdomtep@P v]e § pcC
EIJP E + v ] 8« [A}E =+ }u% SV * % ES] po] E « Hn * ve 0
avril 2014 (voir point.2.5).

2.1.2. >[ % %o O V] SUE -

>[ %0 %0 0O V] SUE ¢« v % pS !S@Epartition des |ppirtts Entre tes @BuUVOIrs
organisateurs et écoles concernées (voir poif}. Il est lancé par chague pouvoir organisateur qui a
recu des points, convertis en emplois.

>[ %o %0 O v | t&8uaduvebedpar élargissement croissant) :

1°. en interne au pdle territorial, aux membres du personnel de I|'école sieége et des écoles
partenaires
2°. MAE Uu E - Y % Ee}vv O -—uv }o [ extdrivureuaw Holedio d'Une | »
}o [ ve ]entoddinaire ou d'un centre PMS ;
3°. atous candidatexternesqui ne seraient pas repris sous le 1° et le 2°.

>[ %o %0 O V] SUE » E % E v 0 % E}(]o (}v $del'€mpld g Z U o /
sera créé et s'il est ouvert ou non uniquerhen interne au péle (et donc réservé aux candidatures
reprise cidessus au 1° uniguement).

M > %% 0 ¢35 E VIHA o Z <p  vv X /o V[ *8 IV % o v ¢ |E a
scolaire un appel lors de chaque désignation/engagement, tentlgs candidats dont la candidature

HE 3§ }Jve] E Juu E A 0 }v3 S}UIIUEs ]Je%}v] 0 ¢ epu]ldE 0
Jvi8] oX > % }HA}E }EP v]e 8§ UE % }pEE %p]s E ve o E « EA

5Le volume de charge est repris dans le tableau de répartition de points consultable en annexe 3 et@d@&me 2
circulaire 822%u 23 aout 2021


https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf

de nouveau auu]o] M o[ vv *}J0o]E ~%}uE pv E U%O0 U VS % E A U
intérims de 15 semaines ou plus que pour les intérims de moins de 15 semaines.

Al op JUE- o[ vv U 0 % }pA}]E }EP v]e 8§ uE 5 u vie(pourv}pA p
MV E uU%0 U VS % E A u%o e« S <u[]Jo v[C %0 0 e V] Se Je%o}v

relancer un appel.

Pour le surplus, la forme et les modalités de ces appels sont fixées localement au sein de chaque
pouvoir organisateur, sans yoir déroger aux régles fixées décrétalement et exposéEssus.

2.1.3. OV E] E pov uUvS [ %% o v] SUE -

ve o[ ve ]JPVv u vs }EP v]e % E o0 Juupv pd (E v ]J* U 0 %}pA}]E
chaque année, au plus tard dans la premiguinzaine du mois de juin.

ve o[ Ve JPVv u v8 ey A v3]}vv U 0 %}uA}]JE }EP v]e § pE ] L ul}t
annuel, mais de maniére a pouvoir cloturer ses opérations de recrutement pour la rentrée scolaire.
2.2. Le recrutement

2.2.1. Lerecrutu vS . V] Se S uUu%lIEJE « lu (1vlS](s *uE o . [Uv
- dérogation aux regles statutaires de recrutement

Pour chacune des fonctions a conférer, le pouvoir organisateur classe les candidats qui ont fait acte de
candidature dve o (}Eu S o 0] (J£ ¢ % E O[] %% 0 Y * ]Jv U %}u
correspondent au profil de fonction. Il choisit

- [ & pv Vv ] 8 % Eu] 0o cuuE&-=®* P % E}vv o o[ }o <] P §
- a défaut, un candidat parmd * u u E ¢ Y % Ee*}vv 0 [UV }o [ ve JPV u v¢

S E] UWE Y %€0 I [pv }o [ve ]PVvuvsS JE JV]E 4 [HVv VvV
- adéfaut, tout autre candidat.

Au vu de la spécificité des missions accomplies au sein des poéles terriformuabe la sélection des

candidats, le pouvoir organiseur sera amené a effectuer son shoita base du critere de

o[ «u 8]1}v o UuE v ] S3uE A o % E}(]o (}v 81}vU & v}v 0 uC
ou du pouvoir organisateur ou deur place au classement des temporaires prioritaikes cela, &

E Ep3S u v3 % E % 00] E E}IP Pk E Po * +3 Sus |E - A}lous]}v

> e UUE-®* U % E-}vv O o[ }o <] P S . }o e % ES vV I]E « |
porteront can] Se¢ ¢ E}vS % E]}E]S |E ¢+ p E EUS u vS ¢[]Joe E %o}Vv VS
fonction. En privilégiant les candidats membres du personnel des écoles siéges et partenaires, le
législateur a souhaité que soient recrutés par priorité les membres dorpel qui travaillaient en

Jvs PE 3]}v A vs o] EE]A e %€0 * § EE]SIE] HEX [ *8 % E -
% 0] EU }u ipe3](] H E (M- O ME & EMPS U VS spE - o[]lv «p
gue le pouvoir organiseur choisira parmi les candidats du deuxiéme, puis du troisiéme paliers.
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2.2.2. Situation des candidats définitifs (dans ou en dehors du pouvoir organisateur)

WluE & MV U%0}] H %€0 U ¢ u( ¢[]o § u]e Vv ]*%gv] ]o]S %
partielle de charde le membre du personnel définitif dans un emploi hors poéle territorial doit

P ouvs & %}v E O[ %0% O v] SUE « § & %}v E U % E}(]o
sein du pole.
Exemple Le définitif qui est instituteufo EJu ]E U v}iuu Ve NV }o [ ve ]JPV u vs

<u] *}uZ 18 £ E & Ve UV U%0}] PV & % E pv %€0 S EE]S}
candidatures lié a cet emploi.

a) Le membre du personnel est déja définitif dans le pouvoir organisatgdteddans lequel

o[ u%o0}l] <8 &

D Pouvoir organisateur subventionné

Al o[ u%o0}] M *]Jv P %€o0 5 (Jv]3]A uvs A Vv3U 0o %}pA}E }E
e[ P]I8 [ 3 o0]*s uvde J(( & v8e E o Av3 P ulu %}pAditE }EP v
[ (( 8§ 8]}v ve o ulu (}vsS]}v HUUE M4 % E+}vv o (Jv]S]( <u]

NBW > ¢ u%o0}]* vV % }pEE}vS ISE }ve] E « }uu (Jv]13]A u vs A
20261116 X > Z vP u vd [ (( 8 8]}V VboPre 0 }VA %S *0 us o[ vv «}
20262027.

Dans un emploi temporairement vacant, si le membre du personnel souhaite couvrir son absence
Ve ¢}v § o0]Jec u vsS [}E]P]v U ]Jo E }uEes pAE }ouS]}ve u} Jol
o[l £# &[pv (}v 8]}v P o u vSU u] pA& }p u}]ve 1] v E upv E YeX

D WallonieBruxelles Enseignement

Les candidats, y compris les définitifs au sein de WBE, sont classés selon I'adéquation de leur profil aux
missions et objectifs du péle.

Nl o u%oo}] tattfiboguidu terme de cette procédure est rattaché a un autre établissement que
celui dans lequel il est affecté ou affecté a titre principal et releve de la méme fonction et si les
prestations qui le composent sont égales ou supérieures a la chargemieation du membre du
personnel, le membre du personnel nommé a titre définitif est réputé bénéficier immédiatement d'un
changement d'affectation (a partir de 2628) ou d'un changement provisoire d'affectation, selon le
caractere définitivement ou tempairement vacant de I'emploi

6 VoirChapitre4 - W Z d [ DW>KFFECTATION

7 La déclaration de vacance des emplois créés gw  + % €0 * 3 EE]S}E] UAE vV % }uA vE Jvs EA VIE A v
202671176U Jo [ PIE v [ }E +C+5 u §]<p u vd [uUv Z VP u vE %E}A]-})]E [ (( & 3]}
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Si les prestations qui composent cet emploi sont inférieures a la charge de nomination du membre du

% Ee<}vv oU o uu & M % Ee-}vv O (Jvl3](U o} Eecu[]o 8 ¢« 0o S]}v
(}v S8]}vuU v (] ] gé[vyisé ag\chapitre lllbis de l'arrété royal du 15 janvier poigden

application de l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnehépdaral des
établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de casliésements.

Apres deux désignations consécutives dans cet emploi, portant chacune sur des années scolaires
completes, le membre du personnel se voit accorder, a sa demande, un changement d'affectation ou
un changement provisoire d'affectation, selorcégactére définitivement (a partir de 202627) ou
temporairement vacant de I'emploi.

b) Le membre du personnel est définitif dans un pouvoir organisateur autre que celui du pole

Al o[ U%0}] M *]Jv M %€0 5 (]Jv]S]A u v3 A powrgalaccordé hpA} ] E } E
ups s]ivu % ES]E -TiidUvy[]oliddo P]s o u!u (}v s]}vU pyuu E |
définitif qui a candidaté dans le péle, dans le respect des régles statutaires en vigueur au sein du
pouvoir organisateur concerné.

v Ev v 2%e@ehbieEu] S %o °

Dane 0[ZC%}SZ » }7M1 o <5 Sus U
o] 1S & pv }IVvP ipe<y] <u[]o *}18 &

S
% Es}vv o AE }vi]lvu E -}
auprés de son nouvel employeur.

Dans un emploi tempairement vacant, si le membre du personnel souhaite couvrir son absence

Ve o}V %}nA}JE }EP v]e § puE [}E]P]v U ]Jo E }uEes pAE c}OuS]}ve
ol £ & ] [uv (}v 8§]}v P o u vSU u] pAE }p u}]ve ] v E upv E YeX
NB: Les u%o0}]s v %}uEE}vS !ISE }ve] E « }uu (Jv13]A u v8 A v§e
20261116 X > uusd 8J}jvv « E }v % * %}ee] 0 A v3 o -20243 o[ vv

2.2.3. Ve <d 00 * (}v S]lve ¢lvS E EpuS » 0 * u U fe plurigiséiplitir&d vv 0 o[

% E o A}]JE » o S]}vv o0 Vv ] 88U 0 %}uA}]E }EP v]s 8§ yE E 35§
% }UE Z pv [ UE *p]A V3 0 % E} UEL?2E%IA,]aunefopction %e v S .
recrutementS oo «<p (Jvl] U % }uE o[ ve ]PVv u vS *% ] o] U % E o Z %
2014réglementant les titres et fonctions dans I'enseignement fondamental et secondaire ceganisé
subventionné par la Communauté fran@iplus * % ]J(]<p u v8 ve o] EE!S U 'THA Ev
la Communauté francaise du 5 juin 20##atif aux fonctions, titres de capacité et baremes portant

W E &£ u%o U Ve 0[ZC%}3Z « }T 0 ¢« E PO +» 3 3us[]@% € EAJPUUSE MV %] E
HV 8§ U%}E |E % EJ}IE]S JE M ]V U %}IPA}E }EP v]e 8§ UE % PSS % E 5 v C
concernee.



exécution des articles 7, 16, 50 et 263 du décret daviitl2014 réglementant les titres et fonctions
dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté
francaise

AlvE Ale e 0 ¢ (}v 8]}ve E Eus u vs S}us e 0« S PIE] * U % E
savoir:

- le personnel directeur et enseignant ;
- le personnel paramédical ;

- le personnel social ;

- le personnel psychologique;

- le personnel auxiliaire d'éducation.

Sont exclues les fonctions de sélection et les fonctions de promotion.

Le pouvoir organisatewdésigne/engage le membre du personnel dans la fonction de recrutement
]Jv % v uu vd pVv]A p - ve JPv u v$ o[ }o [ve ]PVv uvs «% ] o]-

ExemplesW > % }pA}]E }EP v]e § pE [pv }o [ ve ]JPV u vs « }v J&E
dans lecadre du dispositif des péles, un instituteur primairg S o U % E A u%o U [V
du personnel qui est bachelier instituteur primaire, qui a suivi un éléve en intégration en primaire et

qui continue a suivre cet éléve qui passe '@selcondaie.

IVA Ee+ u v3U pv }o [ ve ]PV u vsS (}v u v
% Ee}vv o v ' (EvVv ] /X >[Vv]vv S 5 3Sus
pouvoir organisateur concerné.

S§ 0 *% ] o] % pus &
]GE e (E (u]o Ve

La maniére de remplir les document uv [ Av o§ [AE%ajkp> CQMMENT
COMPLETER LES DEMAND|[ s E ~ KETGF12

2.2.4. Le choix des fonctions

> % }HA}E }EP v]e § pE E} Z o[ u%o}] p on de récrutemest] }vv VR
pour laquelle il dispose d'un titre requis ou a défaut, d'un titre suffisant ou a défaut, d'un titre de

% VUE] }u ( uS —pv HUSE S]ISE S o0 <y (]JA&£ * % E o " & A ip]
fonctions sur labase de§ %.0€u ¢« ¢ u U E ¢ U % Ee}vv 0o E EPS =« § Vve 0o O
Z}]A e+ (}v 8]}ve <u[lo [ S (]1& Ve ¢}V % % 0X

W ES v o[ £ U% 0 B2 GE] %o JUAPIE S} EP v]e+ $eud®it chadi leso ] P
fonctions suivantes

- 1 coordonnateur a temps plein (830 points)

- 1 Instituteur primaire a temps plein (550 points)

- 1 professeur de CGiveau DI a temps plein (550 points)

- 1 logopede a miemps (283 points)

- 1 assistant social a #r@mps(275 points)
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"uls O[ %o% O V] SUE U %}IuE& o (}v S]}v [JveS]SusS UE % CE
e 0 S]}vv v V] 8§ <u] %o}ee o] ] %o © f€amcais| larfgieé Etrangdres. Ce

dipldme étant titre requis (TR) pour la fonatide professeur de CG francais au DI, il va finalement

recruter le candidat en CG francais DI et non en instituteur primaire DI, et disposera finalement de

deux professeurs de G@iveau DI.

Les membres du personnel qui sont dans le régime transitobe dée o[ vSE v A]JPu pE o
« §]SE ¢« $ (}v Sydiredepus &7 septembre 2016) et qui, a ce titre, continuent a étre

E P]e % & o[ v ]vVv E PJu S]SE ¢ % PA VS ISE E EPS ¢« p v |

basede § v ] v E Plu S]ISE *U %}uE uS vS <pu[]oe *}] v§ E EPS

pour laquelle ils bénéficient du régime transitdire

Cette opération est a distinguer de la priorisation des titres. Le recrutement du personnel des pbles
*[(( Sp v - e VS su@E& o «<«u S]}v MU % E}(]O (}v S]}v S v}iv uE
primo-E& @EpusS u vs § oo <« E o[l ES] o 10 E S pii AE]Jo 1
désigner/engager les porteurs de titres requis (TR)fésants (TS), puis des titres de pénurie (TP), et

enfin des autres titres (ou titres de pénurie non listés TRNL)

> E}'Z %EJIIE]S 1E uv  (lv S1lv % IuE 0 <u 00 O U u E ML % &
0 ¢« Al ou] eeuE EFEI[SAIESUS 1CE S o] SSCE] puSllv [upv E u
pour laguelle il est le mieux titré.

> E EUS u vs ve 0 ¢ (}v S]}ve o[ ve ]PVv u vS8 *% ] o] % Eu S$SCE
personnel, en cas de réorientation de sa carrieradehors de la structure des péles territoriaux,
[ VA]e P E e % Ee*% 3S]A e [ AlopS]lv pu e ]v . }Jo e [ve]P
[ ve ]JPVv uvVvsS }E Jv ]E U [ P]ee v§ o u'u (}v 8]}vX

2.2.5. Fautil disposer des compétences particuliéres listées daps' & p 6 AE]o 1ii6 % }uE
recruté dans une fonction au sein du p@le

E}vX /o v ( uS % « A}|JE pv e }Ju% S Vv ¢ % ES] po] & ¢ 0]*S ¢ Vv
la Communauté francaise du 19 avril 2@Efinissant la liste des compéteaqggarticuliéres pris en

exécution de l'article 35 du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et les fonctions dans
I'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté francaise
sauf si le pouvoir organisateur soukaiinposer cette exigence deés le recrutemdat membre du

personnel. Auquel cas, il précisera cette exigence dans le profil de fonction.

WIHME E %% oU o (]38 Je%}e E * Ju% SV ¢ % ES] po] E ¢ % «
priorisation des {SE « o0}&-+ Jeorutdmeat] hors pbles territoriaux. Mais dans le cadre

/o v A ulu % }uCE o E u X > E u v]v EPJu % psS }vslvp E o[ %o% 0]<p
méme fonction dans le pdle.

0 ve o[ ve JPV U v8 o A v3]}vv U Jo V[ *8 }Vv % * v e |E « 0}E- % E} U]E pupv W
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*% J(]<u e % €0 *U Jo V[C %o ° % E]}E] S]}v ¢ S]SE *U 0 « E (
la base du profil de fonction.

>[ £]P v e Ju% S v o %EEFESA ] & E }VSE o[ %% 0]<p E
nomination / engagement a titre définitif.

2.2.6. Dans quel volume de charge exercent les membres du personnel affectés dans un pdle
territorial ?

L'horaire de travail hebdomadaire des membres du personnetiagelgnement spécialisé affectés
aux poles territoriaux, dans le cadre d'une fonction & prestations complétes, comporte 36 périodes,
guelle que soit la fonction exercée.

* 10 % E]} * }HAE vS o[ ve u O e J(( & vS ¢ }u%einprisies o] Z
déplacements effectués dans le cadre de ces missions § CEu]v « o[ ES] o id6li n E
mars 201%ortant diverses dispositions relatives a l'organisation du travail des membres du personnel
de I'enseignement et octroyant plus degdesse organisationnelle aux pouvoirs organisateurs

Article 18/1- >[Z}E & SE AJo s uuE-=* H % E+}vv 0 o[ ve ]PV u v
poles territoriaux, qui comprend également le service a I'école et aux éléves et le trayaoluetaet
classe, recouvre :
1° des missions relatives a lI'accompagnement des écoles coopérantes du podle territorial dans lequel ils
sont affectés :
a) informer les équipes éducatives sur les aménagements raisonnables et lintégration
permanente totale ;
b) assurer le lien entre les différents partenaires qui jouent un réle de soutien aux éléves,
notamment afin de faciliter I'échange d'expériences ;
c) accompagner et soutenir les membres de I'équipe éducative des écoles coopérantes dans
l'organisation desaménagements raisonnables, notamment par le conseil ou la mise a
disposition d'outils ;
d) accompagner les écoles coopérantes dans I'élaboration de protocoles d'aménagements
raisonnables lorsqu'une prise en charge individuelle de I'éléve concerné@artéeriporial
s'avere nécessaire ;
2° des missions relatives a I'accompagnement des éléves inscrits dans les écoles coopérantes du pble
territorial dans lequel ils sont affectés :
a) accompagner individuellement les éléves présentant des besoinqugsddins le cadre de
o u]e Vv "HAE e UV P uUuVSe E Je}vy 0] 0 e— A E v oo
besoins et de leurs protocoles d'aménagements raisonnables ;
b) accompagner individuellement les éléves présentant des besoins spéefigaasioteurs
vV ]38 v3 puv cp]A] Ju%}ES vE ve o E o ul]e v "uAE
raisonnables si cela s'avere nécessaire au regard de I'échelle des besoins visée a l'a#ticle 6.2.5
du Code de I'enseignement fondamental et de I'enseigriesmeondaire ;

1D Je o[ £ ope]}v }v e %0 uvs$e VSE }u]l]lo 3§ 0] u~AE- SE A JoX
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c) collaborer, pour les éleves pris en charge par le p6le territorial, a I'évaluation des protocoles
d'aménagements raisonnables et, le cas échéant, a 'orientation vers I'enseignement spécialisé
en cas d'insuffisance des aménagements ma@bles pour assurer un apprentissage adapté
aux besoins spécifiques de I'éleve ;
d) accompagner les éleves a besoins spécifiques dans le cadre du dispositif d'intégration
permanente totale pour les éleves issus de l'enseignement spécialisé ;
3° le travd collaboratif :
a) avec les autres membres du personnel et le cas échéant le coordonnateur affectés dans le
pole territorial ;
b) avec les membres du personnel des écoles coopérantes dans le cadre des composantes de
I'horaire de travail précisées enet2° ;
c) avec les autres partenaires du pole territorial concernés par les besoins spécifiques des
éléves, notamment les Centres PMS ;
4° le processus de formation en cours de carriére visé par le décret du 11 juillet 2002 relatif a la
formation en cars de carriere des membres du personnel des établissements d'enseignement
fondamental ordinaire et le décret du 11 juillet 2002 relatif a la formation en cours de carriére dans
I'enseignement spécialisé, I'enseignement secondaire ordinaire et les psytresnédicosociaux et
a la création d'un institut de la formation en cours de carriere.

> (]& §]}v u Alopu Z &P 10 %% E]} ¢ %o}UE UV S U%oes %0 ]V ¢f
dans le cadre du pdle territorial pourra mener a des situatigfspv u u E H % Ee+}vv oU « o}v
£ E o u'u (}v 8]}v Ve UV % €0 S EE]S}E] o }u Ve O E [1

territorial, aura des fractions de charge différentes.

Exemple: Un membre du personnel est recruté pour untemps dave pv }o [ ve ]PV u vS§
spécialisé sur la base des emplois générés par le décret du 3 mars 2004 et pour untentpEsmar

0 ulu %}pA}]JE }EP v]e 8§ pE Ve O E [ u%o0}]e HV]A p < %€o0
de 12/24 (hors pble) ete 18/36 (pble). Le total formant un temps plein.
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CHAPITRE 8 STATUT ADMINISTRAEIF PECUNIAIRE DESMBRES DU PERSONNEL
Z zZhd » h ~ NPOLE

3.1Statut %o %0] O HV U U E |t % Ee}vwo E EUS pe]v [HV %

Sauf les dérogations expliqeedans la présente circulaire, la réglementation statutaire et barémique
appliguée au membre du personnel recruté dans un péle territorial est la méme que celle appliquée
aux autres membres du personnel prestant hors pole territorial.

A o}v <p[]oe o[ [RM %}pA}E JEP v]e § pE o[ ve ]Pv u vs o] E U }({
organisé par la Communauté francaise, le membre du personnel est régi

- soit par le décret du ®lfévrier 1993fixant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignenent libre subventionné

- soit par le décret du 6 juin 199xant le statut des membres du personnel subsidiés de
I'enseignement officiel subventionné

- *}]18 % E o[ EE!S E}C fxangleistatut des méralires du personnel directeur et
enseigant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement, gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique
de I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des memlpasaohnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

Les traitements et subventioiigitements sont pris en charge par la Communauté francaise selon les
mémes modalités et les mémes conditions que celles applicablesaes. éc

HVIA p E ul<p 8§ % pv] JE U SGuirkeCdlodlaiif aux[fondions titres de
capacité et barémes portant exécution des articles 7, 16, 50 et 263 du décret du 11 avril 2014
réglementant les titres et fonctions dans l'enseigent fondamental et secondaire organisé et
subventionné par la Communadténcaise 3 o[ EE!3 E}C o pprtafit stAE pecuniaird®
du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique

3.2 Acquisition des dits statutaires

3.2.1. Acces au classement des temporaires prioritaires

> E EUS u VvS Y ]V [MV %€0 S EE]S}IE] o E}P MAE & Po ¢ ¢35 §
(( Sp *pC&E o e [V %oE}(]JO *pn]S p o v u vS uvpivorgati@ateur v] §
v *]PV IV[ VP P %0 ¢ ¢ ¢ uu @@=+ Hd % E*}vv 0o MU ]V U %€0 §
0O ** UVS * S U%}E JE *» %E]}E]S ]E X /o Vv[C Vv %o e 8§ Sus
emplois générés au sein du pble tenidd, et pour rester dans le péle, le membre du personnel doit
continuer a répondre aux appels annuels.

L
E

>[ v]vvs HUMO H e ]Jv [HV %€0 S EE]S}E] 0 % Eu SSE %o V
[ <p E]E o «p 0]S S U% }E | debo €mplais [au ka@n du rhém%e pouvoir
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organisateur générés en dehors de la structure du pole territorial. Le membre du personnel pourra
sortir de la structure péle territorial et postuler dans la méme fonction ou dans une autre fonction,
moyennant le resgct des regles statutaires.

>[v]vvs HUpO H *]Jv B %€0 * E % E ]Joo pE- }ve] &E
fonction (pour la fonction dans laquelle il a exercé au sein du pdle) et de service.

3.2.2. Nomination/Engagement a titre définitif

A guelmoment les emplois créés dans un péle territorial petlgedire déclarés vacarfts
Pour rappel, les pbles territoriaux sont créés a partir du 29 aout 2022.

> ¢ U%O0}]* PV E- s peo]v =+ %€0 sV %}IpEE}VS ISE ode E « A v
SE ve]S}IE «<«pu] IHES ipR0pqincdyserv T

HE vS S8 % E]} UoesuuE=+* g % E-}vv 0 (Jv]S](s & EpS »
de I'emploi dans lequel ils sont nommés/engagés a titre définitif aupres de leur pongariisateur
d'origine.

Pour les membres du personnel définitfs < o[ vv ¢ }0202F, lebipouvoirs organisateurs
%o UEE}IVS }% E E 0 Z VP u vse [ (( 8§ S]}vU ups S]}veU AES ve]}ve

Ces membres du personnel définitifs ont pu imkédes podles territoriaux en prenant un congé sur
leur charge définitive. Une fois nommés/engagés a titre définitif au sein des emplois générés par le
% €0 S EE]SIE] oU 0 HEe+ u%o0}]e [}E]IPIV % IpuEE}VS ISE o E -

Pour les membres du persorremporairesil faudra attendre

- W}UE o[ ve ]JPVv u vsS }EP v]e % €& o }luupv pS (E v ]J* U o[ %% o0
au I janvier 2028.

- W}I}HE o[ ve ]JPVv u vs o] & e<p A v3]}vv U o] v3]tfévEdiRo27et u%o0}]e
o hgagement a titre définitif, alfloctobre 2027.

- W}I}IMHE o[ ve JPv u v3 }((] ] 0 *u A v3]}vv U o[] v38](] 8]}V * u%o0}]e
la nomination entre le®loctobre 2027 et le¢Lavril 2028.

Les nominations/engagements a titre défjfit t& vS o vv  +-2028]s@&onf pbésibles sous
réserve de la reconduction du pdle territorial, dont la durée de validité est de six années.

En cas de variation de volume, la déclaration de vacance intervient sur le volume minimal ayant été
maintenu pendant trois ans.

Exemple année 1W u%o0}] []veS]SuS HE S u%oe* %0 ]V

2> u%o}] [}E]P]v « E plus t&Edurant lavannée, puisque les emplois des pdles seront créés en 2022
7117 S <u 0 * %E u] E « viu]v S]}vel vP P u vse S]SE (1Jv]S12027. % JHE E}IVS ISE } %

15



année 2W u%0}] []veddmapsS HE u]
année3W U%00}] [JveS]SuS HWE S U%oe %0 ]V

O Déclaration de vacance sur unt@inps seulement.
Quelles sont les conditions de nommangagement a titre définiti
Pour étre nommé/engagé a titre définitif, le membre du personnel(dipiépondre aux conditions de
viu]v S]}vl — vP P u vs SISCE (Jv]SI(U ~is E % }v E O[ %o0%0 O \

compétences partidigres liées aux missions des poles territoriaux.

(1) Répondre aux conditions statutaires de homination/engagement a titre définitif

D [WBE] Arrété royal du 22 mars 198%ant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliam&ducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d'inspetion chargé de la surveillance de ces établissements

Article 31.- Nul ne peut étre désigné en qualité de temporaire prioritaire s'il ne remplit les

conditions suivantes :

£ €YV

2° étre de conduite irréprochable;

3° jouir des droits civils et pimjues;

4° avoir satisfait aux lois sur la milice;

5¢° étre porteur d'un titre requis ou d'un titre suffisant fixé par le Gouvernement en rapport avec la

fonction a conférer ou avoir fait I'objet de dérogations successives prévues a l'article 2038 2 et §

pendant au moins 300 jours de service dans la fonction répartis sur 2 années scolaires au moins

pour le temporaire porteur d'un titre de capacité relevant de la catégorie des titres de pénurie et

pendant au moins 600 jours d'ancienneté de fonctionrtiépsur minimum 4 années scolaires

consécutives pour le temporaire porteur d'un titre de capacité relevant de la catégorie des autres

titres;

5° bis étre porteur d'un titre pédagogique tel que défini par le Gouvernent;

6° satisfaire aux dispositions dégs et réglementaires relatives au régime linguistique;

0L €YV

8° ne pas avoir fait I'objet, dans la fonction considérée, pendant les deux dernieres années scolaires

et avant la date de I'appel aux candidats, d'un rapport défavorable du chef d'établiss

9° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixé par I'appel aux candidats;

10° avoir atteint le nombre de jours de service fixés conformément & l'article 30.

[TE €Y

iTEV % * (] o[} i 8§ [HUV *Hu*%o VIMV T UE [y L @ELe%pe VIRI® ]e ] %00
[Uv  u]e V. ]*%}v] ]0]S % & u *pCE ]* ]1%o odativit€Edisgiplinaingev  u]e
[LVv ulJee]}v ] ]%o0]v ]E }u [puv E A} 3]}v ]Jv(o]P % E 0 %o}

autre pouvoirorgami § HE [Hv USE E « U

13° ne pas faire l'objet, au sein de I'enseignement organisé par la Communauté francaise, d'un

licenciement moyennant préavis ou pour faute grave.
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Un rapport défavorable couvrant une période de moins de trente jours n'esispas ppmpte s'il

est suivi d'un rapport favorable dans la fonction considérée couvrant une période d'au moins 180
jours.

La candidature indique dans quelle(s) zones(s) d'affectation le membre du personnel demande a
étre désigné a titre temporaire priaite. Elle précise également |'ordre des établissements dans
lesquels le membre du personnel souhaite étre affecté. Le candidat indique s'il accepte d'étre
désigné dans un emploi non vacant.

[LS] Décret du “1février 1993 fixant le statut des membres duergonnel subsidiés de
I'enseignement libre subventionné

Article 42.- 8 ler. Sous réserve des conditions d'engagement a titre définitif en application dans
I'enseignement supérieur non universitaire de type court, nul ne peut étre engagé a titié définit
s'il ne remplit pas, au moment de I'engagement, les conditions suivantes :

i£E €Ye E&}P V

2° jouir des droits civils et politiques;

3° étre porteur d'un titre de capacité prévu a l'article 2 et qui lui donne, sans limitation de durée,
acces a l'exerce de la fonction a titre définitif;

4° satisfaire aux dispositions |égales et réglementaires relatives au régime linguistique;

5° étre de conduite irréprochable;

6° satisfaire aux lois sur la milice;

7° posséder les aptitudes physiques fixées gaoueernement pour les membres du personnel de
I'enseignement organisé par la Communauté francaise;

8° compter, dans I'enseignement subventionné, 720 jours d'ancienneté de service répartis sur trois
années scolaires au moins, dont 360 jours dans la foraafijorés du pouvoir organisateur répartis

sur deux années scolaires au moins;

9° occuper I'emploi en fonction principale;

10° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par l'appel aux candidats;

(fE ~Ye

12° ne pas avoir fait I'oljd'un rapport défavorable définitif établi avant le 1er mai par le pouvoir
organisateur ou son déelégué, conformément au &l@ssous.

13° dans l'enseignement supérieur de promotion sociale, étre porteur du Certificat d'aptitude
pédagogique appropriél&nseignement supérieur (CAPAES).

[OS] Décret du 6 juin 19%ant le statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement
officiel subventionng

Article 30.- § ler. Sous réserve des conditions de nomination en application dans l'enseignement
supérieur de type court, nul ne peut étre nommé a titre définitif s'il ne remplit pas, au moment de
la nomination définitive, les conditions suivantes;
£ €Y V
2° étre de conduite irréprochable;
3° jouir des droits civils et politiques;
4° satisfaireawux lois sur la milice;
5° étre porteur d'un titre de capacité prévu a l'article 2 et qui lui donne, sans limitation de durée,
acces a l'exercice de la fonction a titre définitif;
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6° posséder les aptitudes physiques fixées par le Gouvernement pouinktioora titre définitif

des membres du personnel dans I'enseignement de la Communauté ;

7° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;

8° étre classé comme prioritaire suivant les modalités fixées a I24ti@eler, alinéa ler;

9° compter 600 jours d'ancienneté de service dans I'enseignement officiel subventionné dont 240
jours dans la fonction considérée et 360 jours dans le Pouvoir organisateur, a I'exception des
membres du personnel visés a l'artice &inéa 2; les 600 jours d'ancienneté acquis au sein de
I'enseignement officiel subventionné doivent étre répartis sur trois années scolaires au moins ;

10° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par I'appel aux candidats;

11° fire l'objet, a lissue de la période mentionnée au 9°, d'un rapport de service favorable de la
part du chef d'établissement ou d'un délégué pédagogique du pouvoir organisateur ;

iTE ~Ye

13° dans l'enseignement supérieur de promotion sociale, étre palteCertificat d'aptitude
pédagogique approprié a I'enseignement supérieur (CAPAES).

Pour I'application du 5°, dans I'enseignement fondamental et secondaire, y compris secondaire de
promotion sociale, le candidat a la nomination a titre définitif dodt @orteur soit du titre requis,

soit du titre suffisant, soit d'un autre titre remplissant en outre les conditions fixées par l'article 36,
8 3 du décret du 11 avril 2014. Pour les fonctions enseignantes, le candidat doit étre porteur d'un
titre pédagogige.

>[ SS vS]}v 5 SS|E -pE&E <p o0 }v ]S8]}v [v]vvsS E %%E]s pik
42, 8F', 8° (D. 01/02/1993) et 30, 81U O£ ~ X i0lioliodde v[ *S %o * 0] *% ]J(]<u
territorial mais au pouvoir organisateur ou @seau selon le cas. Ainsi, un membre du personnel qui

MHE ]S }uu v . EE] E Ve 0 % }HA}E }EP v]e § pE o[ }o o]
pbles et qui a ensuite intégré le pble du méme pouvoir organisateur en ayant les compétences
particuliéres, pourrait étre favorisé par rapport a un autre membre du personnel avec compétences

% ES] po] E e« <u] <8 Ve 0 % €0 %o]® %oOpe O}VPS U%oe U Je <u] W
pouvoir organisateur. Le départage entre les candidats se fe@@ s o[ v]vvs <ule M e
H % }UA}]E }EP v]e 8§ HEU % p]e<p o viu]v §]}vio[ vP P u v$ S]1SCE
JEP v]e 8§ HE ~ S VIV Ve 0 %€0 <p]l v E A!S % * 0 <p 0]5 [ u%o0}C

2 Z %}v E O %% SUE ¢ VoJ}UE o vV %0 (E v o vv o] *]F
S U%}IE JE % E]IE]S JE €t « }pu 0 Vv}iu]v S]}vit@OSlvdanBlas vs S]S
formes et délais y fixés.

Le membre du personnel devra par conséquent répondre a deux appatsdidaturesW= o[ %o %. 0
% E Ap o] @3]po }OXTXO[ ve JPv u v (}v u vd o § o[ ve ]JPVv u v3§
pour une nouvelle désignation/engagement a titre temporaire au sein du péle territorial, et

O[ %o %0 O 0 *]Pv 8]}v JUuE]|HEU%]E €& %o} o v}iu]v 8]}vio[ vP
titre définitif [LS/OS] prévu dans les procédures (listées <t 1o viulv 8]1}vl [ vP P u vS§
titre définitif des décrets statutaires du 22 mars 1969, titérier 1993 et du 6 juin 1994.

(3) Avoir ure des compétences particulieres liées aux missions des poles territoriaux, telles que listées
ve o[ EE!S p '}uA EvV u vs 0 }Yuupv pus (dEfinissgnt la listdd AE]o
des compétences particulieres pris en exécution de l'article 3f¥aet du 11 avril 2014
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réglementant les titres et les fonctions dans I'enseignement fondamental et secondaire organisé et
subventionné par la Communauté francaise

e Ju% S Vv ¢ % ES] po] & ¢ }ve]es vSU ¢}]S v pv 30it AEMES |Jve 0]«
attestaton E&S](] vS pv E% E] v Ve O U]- v "UAE J*%o}e]S](
[ Uuv Puvde E Je}vv 0 Hn ¢]Jv —pv ulu %}pA}JE }EP v]e § uE
I'enseignement organisé par la Fédération Walk@riexelles eto[ ve JPv u v3 }((] ] 0o *p A vE]}\
ou de 720 jours dans l'enseignement libre subventionné conseécutifs, répartis sur trois années
scolaires, et calculés selon les modalités propres a chaque statut. Cette attestation est délivrée par le
pouvoir organisateE o[ ve ]JPVv u vS «% ] o] U%o E o <U] o £% E] v

Exemple 1

hv uu & H % Ee}vv 0 8§ E EPS-TITWE vS o vv}ioiiil o[ ve ]Pv u v§
officiel subventionné dans la fonction CG francais DI et a le titre requisgite fonction. Il possede

en outre, une formation emangue des signes (UF 9). Ce membre du personnel répond dés son

recrutement a la condition de posséder des compétences particulieres puisque cette formation est
0]*$8 ve o[ ' & pid ACE]o TiioX

Exemple 2

hv uu & U % Ee}vv 0 ¢S & EUS-TTpE®& «v3uwW[ v¥o Tiilo[ ve ]JPv u vS§
J((]] 0 *pu A vE]}vy ve 0 (}v S]}v "(E v ] / S o0 S]SE E <pl* %
aucune des formations reconnues comme compét « % ES] po] E « ve o[ ' &Lep i6 AE
membre du personnel ne répond pas a la condition de compétences particulieres au moment de son

E EpPS u vsU u ]J* ¢[]o HMUpOo Oil i}pEes [ Vv ] vy § E %2@®R3]c *uE 3d

T

20232024, 20247iTfieU ]0 % }uEE + % E A 0}]J]E [uv E }vv Jee v « }u
AP ¢ SU %%}pE nS vS <pu[]o & u%o]ee 0 ¢ USE  }v ]S]}ve viu]v
%oO0pe SESU pnE vS o vAD27.- }o JE Tiio

La liste des sopétences particuliéres est reprise en annexe 2.

3.3Mission de soutien au pdle territorial

Le pouvoir organisateur de I'école siege peut décider de confier a un membre du personnel de
I'équipe pluridisciplinaire du péle territorial une mission de sotutiEncoordination du pble territorial

et de suivi des dossiers et référent protocoles.

Il peut étre fait application de cette possibilité & concurrence d'uremps a partir du moment ou le
nombre d'éleves régulierement inscrits dans les écoles coomérant pdle territorial est supérieur a
1,5 fois le nombre minimal total d'éléves régulierement inscrits visé a l'article26 2 B, alinéa ¥
du Code précité.

Il peut ensuite étre fait application de cette possibilité a concurrence denmpis chague fois que le
nombre d'éléves régulierement inscrits dans les écoles coopérantes du péle territorial atteint une
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nouvelle tranche supérieure a 0,5 fois le nombre minimal total d'éleves régulierement inscrits visé a
l'article 6.2.52, § ler, alinéa®ldu Code précité.

Il est mis fin a cette possibilité pour le-terinps concerné dés que le pble n'atteint plus la tranche
nécessaire.

Les périodes consacrées a l'exercice de cette mission doivent étre accrochées par le pouvoir
organisateur a une fonction decrutement telle que définie pour I'enseignement spécialisé par le
décret du 11 avril 2014 précité, indépendamment du niveau d'enseignement de I'établissement, et
pour laquelle le candidat dispose d'un titre requis ou a défaut, d'un titre suffisantéfadt, d'un

titre de pénurie ou a défaut, d'un autre titre tels que fixés dans l'arrété du gouvernement de la
Communauté francaise du 5 juin 2014 précité.

> % }UA}E }EP v]e § pE E 3§53 Z §8 u]ee]}v *}us] v nev (}v §]}
«activité autre que cours dont la gestion administrative est expliquée dans les circulaires annuelles
de rentrée.

3.4Recrutement de personnel administratif contractuel sur base des moyens de
fonctionnement

Indépendamment du dispositif reprisdgssusau point 3.3., chaque pole territorial peut également
utiliser ses moyens de fonctionnement pour engager du personnel administratif conformément a
o[ &S] &5, 88XIUXCdde précité.

E EUS U VS % E v o (}CEuU [UV u%0}] dint3aEéEnfipémation} esteS Sus ]
]JE $uvs A E- HUuE Hd % E*Pvv 0 % E o[ u%o}C puE

Ve 0[ZC%}SZ « }9 ]Jo *}uzZ ]S CE ]S upSp o] & * ¢ U}C Ve %o}UE %o E
% }UA}]JE }EP v]e § HE ve o[ Ve [PV u V3 ep A v3]lpour I€%piles ] &
territorial qu'il organise, a un centre de gestion visé aux articles 114 et suivants du décret du 2 février
2007 fixant le statut des directeurda convention d'adhésion visée a l'article 115 du décret du 2
février 2007 précité précise laapp des moyens de fonctionnement du péle territorial qui sont
octroyés au centre de gestion.

13 Aucun DOC12 ne doit donc étre transmis aux services de gestimree recrutement.
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CHAPITREAV Zd [ DW>KFFECTATION

4.1. Application de la réglementation en vigueur en matiére de mise en disponibilité par
( US [ u%o0}] & atiofE (( S8

>+« EE&!S e+ v u3s] E ]*%}v] ]0]8 % &E ( uS [ u%o0}] S E ((
ZYEe* %€0 ¢ § EE]S}E] WA [ %0%0]<p VS P 0o uvs HuAE U%O0}]e
moyennant les adaptations apportées par le Codeif@ et qui sont expliquées aux poirtd.1 et
4.1.2ci-dessous.

o EE!S » }v3U %}uE o[ ve [PV u vS ey A v3]}vyv

- Arrété du gouvernement de la Communautédase du 28 aout 1995 réglementant la mise en
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et I'octroi d'une subvemtigament d'attente
dans l'enseignement préscolaire et primaire officiel subventjonné

- Arrété du gouvernement de la Communduéécaise du 28 aout 1995 réglementant la mise en
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subventatement d'attente
dans l'enseignement préscolaire et primaire libre subventionné, ordinaire et;spécial

- Arrété du gouverement de la Communauté francaise du 28 aout 1995 réglementant la mise en
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et I'octroi d'une subvemtigament d'attente
dans les enseignements secondaire ordinaire et spécial, secondaire artistayagearéduit, et
artistique officiels subventionngs

- Arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 28 aout 1995 réglementant la mise en
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et I'octroi d'une subvemtigament d'attente
dans leenseignements secondaire ordinaire et spécialisé, secondaire artistique a horaire réduit, et
artistique libres subventionngs

- Arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 12 septembre 1995 réglementant la mise
en disponibilité par défaut d'empldia réaffectation et l'octroi d'une subventivaitement
d'attente dans l'enseignement de promotion sociale officiel subventionné

- Arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 12 septembre 1995 réglementant la mise
en disponibilité par défaut ethploi, la réaffectation et l'octroi d'une subverntiitement
d'attente dans I'enseignement de promotion sociale libre subventionné

ve o[ ve JPv u vS }EP v]e U Jo ¢[ P]S ¢ ]*%}]S]}vbisCE %{EHEYS uA
royal du 22 rars 1969.

> e U uE ¢ %E 0 0 ° O uje V. ]*%}v] ]o]s § o+« €& PO -
IWV(}EU u vs PAE ]*%}e]S]}ve e EE!S eU euE& o[ Ve U O e uu E
}EP v]e § HEU <p[]oe ¢}] v8 ve }p v Z}E* U %€0 X

ExempleW ve o[ ve JPv u v ep A v3]}vv U (Jv [ A]8 & o u]e VvV ]*%}\
% Ee}vv O (IvlSl( M * ]Jv [HV %€0 S EE]S}E] 0 ~*]8Su S]}v <u] v » @
20262027), en application des mesures préalables, % }uA}]E }EP v]e § uE }]3 [ }E
aux attributions des membres du personnel temporaires dans la méme fonction, dans toutes ses
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}o e [ve ]PV U VS *% ] o] ~C }lu%E]* 0° U%O0}]s PVv CE « Vv Z
territoriall) oudave ¢ ¢« }o ¢ [ ve ]JPVv u v8 }E Jv]E ]Sy * *u&E 0o § EE]S}]C

41.1. Les mesures préalables a la mise en disponibilit#o @&E1}S S]lv [ u%o0}] pn u u &E
personnel temporaire avec des compétences particulieres

> % E}S 3]}v [ 8%D}]icu] %% 0] S]}v  ve o[ ve JPV U v3 % ] o] A
pbles territoriaux, visant les membres du personnel temporaires pouvant se prévaloir des
Ju% S v ¢ % ES] po] E » p o ve o[ 3] o iA p @ais lep i1 AE
Uuu®@ Y % E*}vv 0 S U%}IE JE W e ]v [HV %€0 S EE]S}IE] oX

>[ ES] o i o[ ' & p 1 églgmentardt daimise en disponibilité par défaut d'emploi, la
réaffectation et l'octroi d'une subventitraitement d'attente dans I'enseignemeptéscolaire et
primaire officiel subventionné, ordinaire et spécigligéise que

§ 4. Par dérogation, dans I'enseignement spécialisé et ordinaire, pour l'application des &rétles 5

8%, 88 ler, 2 et 4 du présent arrété, la définition de «mémeidomcteprise au présent article ne
s'applique pas au membre du personnel temporaire qui doit céder son emploi par I'application des
mesures préalables prévues ou par une réaffectation, et qui peut justifier d'une compétence
particuliere.

Justifie d'une aapétence particuliere le membre du personnel temporaire qui :

- a exercé la fonction pendant la durée nécessaire pour que I'emploi soit soustrait a la réaffectation et a
la remise au travail, conformément a l'article 15 (600 jours sur 3 ans) ;

- 0U ne pgsédant pas cette ancienneté, peut justifier d'une formation spécifique ou complémentaire
attestée, conformément a l'article 35 du décret du 11 avril 2014, par un document établi par
l'organisme qui a dispensé cette formation. Pour I'enseignement sgeaaliorganisme doit étre

repris dans la liste fixée par le Conseil général de I'enseignement fondamental ou par le Conseil général
de I'enseignement fondamental, pour I'enseignement ordiaire

>1E- O[ %% 0] S8]}v e u *uUE « %di@pondilité, ke faitopour jun membre du

% E*}VvVv 0O S U%JIE JE ~5S U%}E JE ViV %E]JIE]S ]E In S u%lE ]
S EE]S}E] oU [ISE %}ES p&E }Ju% S v ¢ % ES] po] & « }u %0 (E
a la définition de aéme fonction».

41.2. La réaffectationt %o E}S S]}lv [ u%o0l}] u uu &E L % Ee+}vv 0 § U%o}
compétences particulieres

hv  (}]® <p[pv u u E Y % E-}vv o (]v]sS]( § ul]e Vv J]*%}v] ]Jo]s U
lui trouver un emploi dealméme fonction dans lequel il peut étre réaffecté.

“ § EE!S 85 puv £ u%0 % Eu] o[ ve u o e EE!S - i66AU <pu] }vs S}tue pv ]+ %o
15Vise les mesures préalables a la mise en disponibilité.

16Vise la réaffectation.

17 Ces dispositions, qui sont prises a titre@e 0 $]( % }PUE JoOp*SE E o u Vv]eu U Ale v8 [ ou+]A u v¢
e A v8]}vv X >[ ve u 0 e '"& pi6 }us i60N %%o0] o0 o[ ve JPvuvs (}v uvs o
subventionné répliquent mutatis mutandis le méme mécanisme.
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Par méme fonction, on entend dams] ve JPv u v3 e AStIWV

1°. la fonction dans laquelle le membre du personnel a été mis en disponibilité quels que soient les
titres qui ont permis la nominggvio[ vP P u vsS S]SCE (Iv]lsl¢ wve S8S (}v S]h

2°. toute autre fonction pour laquelle le membre du personnel possede le titre requis ou le titre
suffisant avec composante pédagogique pour les fonctions enseignantes, pour autant qu'elle:
- appartienre a la méme catégorie personnel directeur et enseignant, personnel social,
personnel paramédical, personnel psychologigue
- soit de méme naturefonction de recrutement, fonction de sélection, fonction de promation
- procure une rémunération au mairégale

3°. toute autre fonction pour laquelle le membre du personnel est également nommeé/engagé a titre
définitif8,

Danso[ ve |Pv u vS }€EP*U]eo [ P]S ¢ }% &E S]}ve & ulj- o[ u%o0}]

1°. tout emploi de la fonction dans laquelle le memdu personnel est nommeé

2°. tout emploi d'une fonction de recrutement de la méme catégorie pour laquelle il posséde soit un
titre requis, soit un titre suffisant, soit un titre de pénurie, soit un autre titre, priorité étant
toujours accordée aux catégaide titres susvisées suivant |'ordre prégité

3°. tout emploi d'une fonction de recrutement d'une autre catégorie pour laquelle il posséde soit un
titre requis, soit un titre suffisant, soit un titre de pénurie, soit un autre titre, priorité étant
toujoursaccordée aux catégories de titres susvisées suivant I'ordre précité.

> pee]U o[ %% 0]<u 0 % E}S S]}v [ U%0}] %}uE o uu E H % E
% E A 0}]E Ju% S v ¢ % ES] po] & ¢« }V(}EuUu u vs empd) ' & n 10
§ o Exjso 0PAEE!S E}C o p iT u E- i606X

88 % E}S 3]}v [ u%o0}] Ale *% J(J<p uvd oecuuE-=* g % E-}vv 0
4.2 L a réaffectation dans une fonction du pdle territorial
> E& (( 8§ S8]}v e ]v [uv WE€EGv §SEE®IS}ED[0 }E L uu &E L % E-

du pouvoir organisateur, sauf si le membre du personnel a déja été nommé/engagé a titre définitif
dans la méme fonction au sein du méme pole territorial.

BES ve o[ Ve JPV U VE ¢ }v ]E OJ]WE < ASIEI}vM[]O ol £ & }p <u—]o o[ |§ A& «
% E]} Jv]vs EE}lu%op —pv HE 0 u}]e M ul]ve P IUEes ¢ Jvc vv e e }0 |E
de méme catégorie, ménmature et procurant une rémunération au moins égale.
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> E& (( $8]}vv % us v ((0¥P PG} p@®[pv U u E Hd % Ee<}vv o [
U%0}] A Vv3 }Jp vilv A vE ve 0o ¢3EU SUE [pV %€0 5§ EE]S}IE] o }
AYJE o op] }v(] EX o0 <*]PV](] <u 0}Es<u[]lo C MV %o GE S [ u%oc
*% ] o]* U [ve ]JPVUVS }E]JV]E s [ ve ]PVv u vs % EIUulS]Iv ¢} ]
S EE]S}E] oU o uuE M % Ee}vv o (]Jv]S]I( <p] *H ]S S8 % ES |
MV U%0}] Je%}v] o U e ]Jv [uwbe€plod «EB E[]S}EH S uE . [UV
pouvoir organisateur.

Cette restriction est motivée par la spécificité des taches et missions qui sont confiées aux membres
O <u]%0 %oOUE] ] ]%o0]Vv ]CE e % €0  SrgEIGEI&E @Y. uE£ S % & 0o Z

oo Ale 3v3o E (( 8§ 8J]}v]vd Ev ~E (( 8 8]}v pmue+]v pulu Wy
~E (( 3 8]}v pe]v [pv PSE %}pA}JE }EP v]e § pE < op] <u]
disponibilité).

Enfin, cett E Po V[ 8§ %% 0] o0 «<u[ Vv . E (( $ 8]}v [Mv uu E M
S EE]S}E] o Ve pv u%o0}] M e ]v [HV €0 S EE]S}E] oX 00 Vv ¢
uu & B % Ee}vv O (Jv1l8]1( v % Eun podle teritd@iBl daps «wnJemplpi hors

pole territorial.

Exemple

hv %€0 8§ EE]S}E] 0o }u%o}e [uv }o [ ve ]JPV U vS % ] o] o
[ ve JPV U VS *% ] 0]e % ES VvV ]|]E » % ES P +}v VA 0}%% %o } |
traitements de maniére égalitaire (1/31/3 - 1/3). Les trois écoles relévent de trois pouvoirs
organisateurs différents.

Ve UV * % }UA}]Es }EP v]s § HE+*U 0 % ES Pl %o} ]vEe %o Eul]e
primaire & tempsplein. Ce polA}]E }EP v]e § HE *p ]38 uv % ES [ U%0}]e Ve
}o e [ ve ]JPVv uVvs }CE Jv |E Ve 0 (}v S]}v Z]veS]SusS HE % E]Ju ]
afférentes aux mesures préalables a la mise en disponibilité et aux réaffectations vougiraiém
% }UA}]E }EP v]e 3 uE Iv(] o] u%o0}] 3 U%}IE |]E [JveS]SuS HWE % E]
U uu E U % Ee}vv O (Tv]s]( <p] S v % ES ve 0o ulu (}v 8]
ordinaire.

D ]Je [ P]Jee v8§ [uv & ((pu¥ SO}V ML ¢ Jv [UV %€0 S5 EE]S}IE] oU
1% E <p[ A of }E puuE P % Ee}vwv o § U %}IPA}E }EP v]e
possibles

Scénario 1

> % }UA}]E }JEP v]e S UE 35 0 uu E u % ntErelduperserineBen[pert¢ E X > |
Z EP ]JvS PE o[ u%o}] M *]v U %€0 8§ EE]S}E] o }Vv(}EuU u vs
sa mise en disponibilité.
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Alo C JE VEE 0 %}HA}]E }EP v]e $ UE 50 uu Ceaw % E-o}v
e ]Jv U %€0 S EE]S}E] 0 » 0}v o+ (E Po *» 3 Sus ] « Z ]S4 00 *X O
le membre du personnel, de répondre préalablement & un appel a candidatures.

Scénario 2

Le pouvoir organisateur ou le membre du persomeeleulent pas cette réaffectation. Le pouvoir
organisateur poursuit ses opérations de réaffectation et cherchera un emploi hors péle au sein du
pouvoir organisateur ou, a défaut, transmettra le dossier aux organes de réaffectation externe en vue

[Uv & E Z [ u%o0}] Ve 0+ USE * %}pA}]E* }EP v]e § puE-+X (
Uu@ Mt % Ee}vv 0 & ¢S Vv ]*%}v] ]Jo]S U ulu <] ]Jo C MV § u%}E
pole territorial, dans la méme fonction, dans le méme pouvoarosgteur.

}
]
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CHAPITRE®OMMENT COMPLETERLED E * [ s EDOC 12) ET CF412

Pour tout membre du personnel recruté dans un emploi de péle territorial, les pouvoirs organisateurs
E u%o0]ee VS pv } pu vSs u v [ Av ~ & K ECHL2} spétifiqlies epu pv
renseignant les informations suivantes :

- levpu E} & ~ -siepe }o o[ }o %o dans lagyele le membre du personnel va
travailler,

ET

- lev}pA p vpu E} Kd *% ]J(J«up o[ pvpdeteriterialpPdy a[vdch ] P }pu
partenaire

e VIMA pA&E vpu E}e Kd % ]J(]J<pu « p/AE pdigIewitofiawesdmenu v3 h

JLUE . & S]}v 8§ A 0] 3]}V HU% E - O[KEAX > 0]*8 « E }ul
ultérieure.
Pour rappel, la fradt} v Z EP % }uE& S}usS (}v 8]}v E EpsS uvs £ €

territorial est 36.

En cas deprise de congé%}pE&® A E & pv (}v S]}v 4 < Jv [Hv %€0 § &
organisateur remplira deux doc12 / CF12

- undocl2/CFl2 aveciepu E} Kd o[ }o [}E&]P]v 8 E ve ]JPvvS 0o+ Z

- etun docl2 / CF12 avec le numéro ECOT du péle et renseignant les heures prestées au sein du
pole.

> e 7 }illos1 &1 AE}vS ISE Ju% Pv s [uv | & X

Pour le restesur la maniére de compléter les docl12 / CF12, il est renvoyé aux circulaires de rentrée.

Par exemple, si le membre du personngt E o (}]- ve O[] Ve ]PVv U VS *% ] O]
%€0 ~eo Ve % (E]e" }vP U o0 ¢« (E Po <addra]empbrourr de¢ldd %eFelp<parv S X /o
numéro ECOT.

26



AXiX Z @EusS u vs Ve UV U%0}] %€o0 S EE]S}IE] o Ve W
fondamental subventionné

Exemplel - Recrutement dans la fonction de logopéde

PVC
Nombre de]
Fonction(s) Nombre . classes
de Titre | péro cod NP de BAR (g o
Code RTH ~%o}UE o[ ve ]PV U VS *% ] o]s U périodes (TR, TS 0% 1's | rempla ve o[ }d (reserve o
TP, (n° de| D! o[ ulv]esE
Aci . TPNL) dé cement ou dans
précisez le type) (fraction) ero +
attest. o[Ju%eo V9
pénurie
sévere)
970 Logopede 36 |36 | TR S

Exemple2 Z E&u3S u vsS ve o (}v S8]}v []veS]SuS WE % EJu J]E [pv uu E
§ VvV (]]vVvS U pE& ¢« SE Ve]S}]E * ~%E]" }IVP % }luE o £ & ]

- Dansle FONDIZF12¢}pue u SE] po o] }oUo WK & ve ]JPV 0 ¢ % E]}

Régime Nombre de
Titre classes dang Direction:
Fonction(s) . No(r;;bre PA (TR, TS| Codes s| a N[N del of to Nombre BAR
Code ~%}UE o[ ve ]JPV u vS *«% ] 0] o TP, DI n o [rempla |, dans [ o A J(réservé
TE périodes TPNL) c u | cement dansles | o[ u]V
le type et la forme) (fraction) : v 0[lu% 0| classes | tration)
. e tation dirigées
n a
u
951 Instituteur primaire 12 | 24 TR | 2C | S 40

- Dans le FONDIZF12ous matricule du pdle, le PO renseigne les périodes prestées au sein du

pole:
Régime Nombre de
Tit classes dany Direction:
i Nombre ltre ° o[ lo
Fonction(s) il on | aRTe| Codes| (| o | N[N L Nombre | BAR
Code ~% }UE o[ ve ]PV U VS *«% ] 0] L TP, DI n o |rempla |, gans [ o A | (réservé d
RTE périodes TPNL) c u | cement dansles | o[ ulV
le type et la forme) (fraction) i v ollu%ol  classes | tration)
o e tation dirigées
a
n
u
951 Instituteur primaire 18 | 36 X | ]
TR | 6B | D
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52. Z EuS u vs§ Ve UV U%0}] P v GE %€0 § EE]S}E] o Ve
secondaire subventionné

Exemple 1t Recrutement dans la fonction CG mathématiques DS

Code Code Fonction Niveau Heures Tit BAR
RTF RL10
26 CG mathématiques DS 36 TR
C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours An/F/f S N° OE Di
36 1 Mathématiques S
Total [ 36/36

Exemple2t Z @EpusS u vS8 ve o (}v S]}v [JveS]SusS pE %sdhhel danitif [pv u u &
~ %0 E]e VP % }uE o £ & ] o ulu (}v 8§]}ve

- Dansle SECIZF12¢}ue u SCE] po o[ }oUo WK E ve ]PV 0+ Z uE -

Description des attributions (établir un tableau par fonction) | Ancien régimeX] | Nouveau régime_]
Code Code Fonction PA Niveau Heures Tit BAR |
RTF RL10
951 Instituteur primaire 24
C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours An/F/f S N° OE Di
12 Instituteur primaire D 2C
Total | 12/24 |

- Dans le SEC1ZF1ZXous matricule du pdle, le PO renseigne les heures prestées au sein du pble

Description des attributions (établir un tableau par fonction) | Ancien régimeX] | Nouveau régimd ]
Code Code Fonction PA Niveau Heures Tit BAR
RTF RL10
951 Instituteur primaire 36
C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours An/F/f S N° OE Di
18 Instituteur primaire S 6B
Total | 18/36 |
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Annexe 1

> e PEV ¢ 8§ % * %}HE }u%}e E O <u]% %oOUE] ] ]%0]Vv ]E

WINE Ju%o}e E 0DEkHI%%Bled JE [HV %€0 § EE]S}IE] oU J(( E vS§ -
le déroulé ciaprés, doivent étre réalisées
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Annexe 2

1) Formation

Compétences
pédagogiques adaptées

Intitulé de la formation

Opérateur de formations

Pour les membres de
O[ (p]%o %OOHCE] ]
des péles territoriaux

Unité d'enségnement «Langue
des signes

francophone belge
appliquée a I'enseignement

supérieur- UE9»

Enseignement de promotion
sociale

ES](] S [ %3]su
les éléves a besoins spécifiqug

Enseignement de promotion
sociale

Langue des signes (UF 9)

Enseignement de promotion
sociale

Spécialisation en
orthopédagogie.

Haute école

Formations aux méthodes
pédagogiques spécifiqgues aux|
TSA (TEACCH, PECS, ABA).

Institut de formation en
cours de carriere

(IFC) et opérateurs de
formation continue
des résaux reconnus

par le Gouvernement.

Spécialisation en Education et
rééducation des déficients
sensoriels.

Haute école

Master en sciences de
['éducation, a finalité
spécialisée en orthopédagogie

Enseignement Universitaire

Master en sciences
psychologiges avec une
finalité en neuropsychologie et

développement cognitif.

Enseignement Universitaire
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clinique

Master en sciences
psychologiques avec une
finalité en orthopédagogie

Enseignement Universitaire

Certificat universitaire en
orthopédagogique cligjue

Enseignement Universitaire

publique

Master en sciences de la Sant

Enseignement Universitaire

Certificat interuniversitaire en
troubles du spectre de
o[ us]eu

Enseignement Universitaire

2) Expérience reconnue comme compétence particuliere

$SWWHVWDWLRQ G-DQFLHQ

Entité compétente pour délivrer

O-DWWHVWDWLRQ

Attestation certifiant une expérience
GDQV OD PLVH HQ =XYUH
G-LQWpJUDWLRQ HW RX
raisonnables au sein dun méme
Pouvoir organisateur de 600 jours dan s
I'enseignement organisé et officiel
subventionné ou de 720 jours dans
I'enseignement  libre  subventionné
consécutifs, répartis sur 3 années
scolaires, et calculés selon les modalités
propres a chaque statut.

Le Pouvoir organisateur de
O -HQVHLJQ Edratit® aMprésSde qui
le membre du personnel a été recruté
GDQV XQ HPSORL GDQV O
a été acquise
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Annexe 3

Fonction /
5/5 4/5 3/4 3/5 2,5/5 2/5 1/4 1/5
Groupement de fonctions
Coordonnateur du péle
territorial (fonction sécable par
. ( i P 830 664 623 415 208 166
mi-temps, excepte dans le cadre oints oints oints ) oints ) oints oints
des aménagements de fin de P P P P P P
carriéere)
Instituteur préscolaire
Instituteur primaire
550 440 413 330 275 220 138 110
Maitre points | points | points | points | points | points | points | points
Professeur de CG - niveau DI
Professeur de CG - niveau DS 695 5_56 5_22 4.17 3.48 2.78 1.74 1.39
points | points | points | points | points | points | points | points
Professeur de CT - niveau DI 550 | 440 | 413 | 330 | 275 | 220 | 138 | 110
Professeur de PP - niveau DI points | points | points | points | points | points | points | points
Professeurde CT -niveauDS | g15 | 492 | 462 | 369 | 308 | 246 | 154 | 123
Professeur de PP - niveau DS points | points | points | points | points | points | points | points
Educateur 550 440 413 330 275 220 138 110
Assistant social points | points | points | points | points | points | points | points
Logopede 565 452 424 339 283 226 142 113
Ergothéra peute points | points | points | points | points | points | points | points
Infirmier 525 420 394 315 263 210 132 105
points | points | points | points | points | points | points | points
L 615 492 462 369 308 246 154 123
Kinésithérapeute . . . . . . . .
points | points | points | points | points | points | points | points
695 556 522 417 348 278 174 139
Psychologue . . . . . . . .
points | points | points | points | points | points | points | points
- 400 320 300 240 200 160 100 :
Puériculteur ) . . . . . ) 80 points
points | points | points | points | points | points | points
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