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Règles statutaires applicables aux membres du personnel recrutés au sein des 
pôles territoriaux à partir du 29 aout 2022 

 

Madame, Monsieur, 
 
Les pôles territoriaux ont été créés par le décret du 17 juin 2021 portant création des Pôles territoriaux 
chargés �������•�}�µ�š���v�]�Œ���o���•��� ���}�o���•���������o�–���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ���]�v���]�Œ���������v�•���o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�����u� �v���P���u���v�š�•��
raisonnables et de l'intégration permanente totale. 
 
À la suite de ce décret, les circulaires n°8229 du 23 aout 2021 et 8578 du 12 mai 2022 relatives à 
�o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v���P� �v� �Œ���o���������•���‰�€�o���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�����š�����µ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�(���������o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���‰���Œ�u���v���v�š�����š�}�š���o�� vous 
informaient su�Œ���o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�U���o���•���u�]�•�•�]�}�v�•�U���o�����‰�]�o�}�š���P���U���o�����(�]�v���v�����u���v�š�����š���o�����‰���Œ�•�}�v�v���o�������•���‰�€�o���•�X 
 

La présente circulaire vise particulièrement le recrutement des membres du personnel qui composent 
�o�[� �‹�µ�]�‰���� �‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���� �����v�•�� �o���•��fonctions de recrutement, ainsi que les règles statutaires qui leur 
sont applicables. Les règles liées au coordonnateur de pôle ne sont donc pas reprises dans la présente 
���]�Œ���µ�o���]�Œ�������š���(���Œ�}�v�š���o�[�}���i���š�����[�µ�v�������]�Œ���µ�o���]�Œ���������‰���Œ�š�X 
 
 
�>�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�� �~poles.territoriaux@cfwb.be) et votre Fédération de pouvoirs organisateurs ou 
Wallonie-Bruxelles Enseignement restent à votre disposition pour toute information complémentaire. 
 
En vous remerciant de votre intérêt et de votre collaboration. 
 
La Minis�š�Œ�����������o�[�����µ�����š�]�}�v�U 
Caroline DÉSIR 
 

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8484
http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8833
mailto:poles.territoriaux@cfwb.be
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CHAPITRE 1er - ���Z�����d�/�K�E�����[���D�W�>�K�/�^�����h���^���/�E�����[�h�E���W�N�>�����d���Z�Z�/�d�K�Z�/���> 

Pour rappel, les principes relatifs au financement des pôles (financement de base, financement 
���}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���U�� �•�Ç�•�š���u���� ���[���v�À���o�}�‰�‰���� ������ �‰�}�]�v�š�•�•�� �•�}�v�š�� �‰�Œ� ���]�•� s dans la circulaire 8229 du 23 aout 
2021 �Œ���o���š�]�À���� ���� �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�� �P� �v� �Œ���o���� �����•�� �‰�€�o���•�� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�� ���š�� ���µ�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�(�� ������ �o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v��
permanente totale. 
 
Vous retrouverez, en annexe 1 à la présente circulaire, un déroulé des grandes étapes qui doivent être 
�Œ� ���o�]�•� ���•���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰�}�•���Œ���o�[� �‹�µ�]�‰�����‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ�������[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����v���À�µ�����������o�����Œ���v�š�Œ� �����‰�Œ�}���Z���]�v���X 
 
 

1.1. Répartition des points dans le pôle territorial 
 
�^�]�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�vement spécialisé « siège �i�� �}�Œ�P���v�]�•���� �•���µ�o���� �µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U�� ���[���•�š-à-dire sans 
�•�[�����i�}�]�v���Œ���� �µ�v���� �}�µ�� �‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•�� � ���}�o���~�•�•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �h partenaire(s) », elle reçoit 
�o�}�P�]�‹�µ���u���v�š���o�[���v�•���u���o���������•���‰�}�]�v�š�•�X 
 
�^�]�� �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v�� ���µ�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� ���•�•�}���]���� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �h siège » à une ou 
�‰�o�µ�•�]���µ�Œ�•��� ���}�o���~�•�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� ���‰���Œ�š���v���]�Œ���~�•�•�U�������µ�Æ�������•���������(�]�P�µ�Œ�����•�}�v�š���‰�}�•�•�]���o���• : 
 
1er cas de figure : 
 
�>�[� ���}�o�����•�]���P�������š���o���l�o���•��� ���}�o���~�•�•���‰���Œ�š���v���]�Œ���~�•�•���•�}�v�š���������‰�}�µ�À�}�]�Œ�•���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�•�����]�(�(� �Œ���v�š�•�X���>�[���v�•���u���o���������•��
pouvoirs organisateurs décide :  

1°. soit d'affecter l'ensemble des points attribués aux traitements ou subventions-traitements à 
l'école siège ;  

2°. soit de fixer une clé de répartition entre l'école siège et la/les école(s) partenaire(s) pour ces 
mêmes points. Dans ce cas, les emplois générés par l'utilisation des points sont affectés à 
chacun des pouvoirs organisateurs en fonction de la clé de répartition qui sera mentionnée 
dans la convention de partenariat.  
 

�>���� ���Z�}�]�Æ�� ���[�µ�v�� ������ �����•�� �����µ�Æ���•��� �v���Œ�]�}�•�� �‰���µ�š�� ��� �‰���v���Œ���� ���µ�� �������Œ���� �i�µ�Œ�]���]�‹�µ���� �‹�µ�]�� �•�[�]�u�‰�}�•���� ���µ�Æ�� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�•��
organisateurs concernés, en fonction de la réglementation qui leur est applicable.  
 
2e cas de figure : 
 
�>�[� ���}�o���� �•�]���P���� ���š�� �o���l�o���•�� � ���}�o���~�•�•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���~�•�•�� �•�}�v�š�� ���[�µ�v�� �u�!�u���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ. Ce pouvoir 
organisateur décide :  

1°. soit d'affecter l'ensemble des points attribués aux traitements ou subventions-traitements à 
l'école siège ;  

2°. soit de fixer une clé de répartition entre l'école siège et la(les) école(s) partenaire(s) pour ces 
mêmes points. Dans ce cas, les emplois générés par l'utilisation des points sont affectés à 

http://www.enseignement.be/index.php?page=26823&do_id=8484
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chacune des écoles du pouvoir organisateur en fonction de la clé de répartition qui sera 
mentionnée dans le ressort.  

 
Tous les ans, les différents pouvoirs organisateurs ou �o���•�� ���]�(�(� �Œ���v�š���•�� � ���}�o���•�� ���[�µ�v�� �u�!�u���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ��
organisateur peuvent décider de modifier la manière de se répartir les points, en concluant un 
avenant à la convention de partenariat ou au ressort. Cette modification ne peut aboutir à la mise en 
disponibilité par défaut d'emploi ou à la perte partielle de charge d'un membre du personnel déjà 
nommé/engagé à titre définitif dans un emploi au sein du pôle1. 
 

N.B. : Les emplois générés sur la base des moyens affectés aux traitements ou subventions-traitements 
au sein d�[�µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �v���� �•�}�v�š�� �‰���•�� ���}�u�‰�Œ�]�•�� �����v�•�� �o���•�� �����o���µ�o�•�� ���–���v�������Œ���u���v�š�� �À�]�•� �•�� ���µ�� ���Z���‰�]�š�Œ���� �/�s��
�•�����š�]�}�v�� �í�ì�� �~�À�]�•���v�š�� �o���� �����o���µ�o�� ������ �o�–���v�������Œ���u���v�š�� ���š�� ������ �•�}�v�� ���(�(�����š���š�]�}�v�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� ��
fondamental) et chapitre V, section 13, (visant le calcul de l'encadrement du personnel directeur et 
���v�•���]�P�v���v�š�����š���������•�}�v�����(�(�����š���š�]�}�v�������v�•���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�����}�v�����]�Œ�����•�‰� ���]���o�]�•� �•�����µ����� ���Œ���š�����µ���ï���u���Œ�•���î�ì�ì�ð��
organisant l'enseignement spécialisé. 
 
 

1.2. Fixation du cadre du personnel  
 

�^�µ�Œ�� �o���� �����•���� ������ �o�[���v�À���o�}�‰�‰���� ������ �‰�}�]�v�š�•�� ���(�(�����š� �� aux traitements ou subventions-traitements, et après 
concertation avec les organes locaux de concertation sociale, le pouvoir organisateur de l'école siège 
et les pouvoirs organisateurs des écoles partenaires lorsqu'une répartition de l'enveloppe a été 
convenue entre eux lors de la constitution du pôle, fixe(nt) collégialement la composition du cadre du 
personnel du pôle territorial qui leur revient en choisissant les fonctions et les volumes de charge 
afférant à chaque emploi sur la base des groupements de fonctions pondérés conformément au 
tableau2 qui fixe la répartition des points par fonction/groupement de fonctions et volume de charge 
(le tableau est consultable en annexe 3). Ils veillent à cet effet à garantir le caractère cohérent et 
pluridisciplina�]�Œ���� ������ �o�[� �‹�µ�]�‰���� ���š�� �����U�� ���(�]�v�� ������ �Œ���•�•���u���o���Œ�� �o���•�� �‰�Œ�}�(�]�o�•�� ���š�� ���Æ�‰���Œ�š�]�•���•�� �v� �����•�•���]�Œ���•�� �‰�}�µ�Œ��
répondre aux besoins spécifiques de tous les élèves bénéficiaires du pôle.  
 
Exemple �W���h�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����}�u�‰�}�•� �����[�µ�v����� ���}�o�����•�]���P�������š�����[�µ�v����� ���}�o�����‰���Œ�š���v���]�Œ�������‰�‰���Œ�š���v���v�š��à deux 
pouvoirs organisateurs différents consacre 4.200 points aux traitements ou subventions-traitements3 
�‹�µ�[���o�o�����‰���Œ�š���P�������v���ò�ì�9���‰�}�µ�Œ���o�[� ���}�o�����•�]���P�������š���ð�ì�9���‰�}�µ�Œ���o�[� ���}�o�����‰���Œ�š���v���]�Œ���X 
 
�>���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ������ �o�[� ���}�o���� �•�]���P���� �}���š�]���v�š�� �µ�v�� �u���Æ�]�u�µ�u�� ������ �î�X�ñ�î�ì�� �‰�}�]�v�šs et recrute dans les 
fonctions suivantes : 

                                                           
1 La dé���o���Œ���š�]�}�v���������À�������v�����������•�����u�‰�o�}�]�•�����Œ� � �•�����µ���•���]�v�������•���‰�€�o���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ���v�����‰�}�µ�Œ�Œ�����]�v�š���Œ�À���v�]�Œ�����À���v�š���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ò-
2027. 

2 ���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���Œ�š�]���o�����ò�X�î�X�ò-2 du ���}�������������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���(�}�v�����u���v�š���o�����š���������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�����}�v�����]�Œ���X 

3 �^�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•���‰�}�]�vts reçus, le pouvoir organisateur de l'école siège peut répartir son enveloppe de points de la 
manière suivante : 1° minimum 80 pourcents des points doivent être affectés à des traitements ou des subventions-
traitements ; 2° maximum 20 pourcents des points doivent être affectés à des dotations ou des subventions de 
fonctionnement. 
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- 1 coordonnateur à temps plein (830 points) 
- 1 instituteur primaire à temps plein (550 points)  
- 1 professeur de CG-niveau DI à temps plein (550 points) 
- 1 logopède à mi-temps (283 points) 
- 1 assistant social à mi-temps (275 points) 
 
�>�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���������o�[� ���}�o�����‰���Œ�š���v���]�Œ�����}���š�]���v�š���µ�v���u���Æ�]�u�µ�u���������í�X�ò�ô�ì���‰�}�]�v�š�•�����š���Œ�����Œ�µ�š���������v�•���o���•��
fonctions suivantes : 

- 1 instituteur primaire à temps plein (550 points) 
- 1 éducateur à trois-quarts temps (413 points) 
- 1 professeur de CT-niveau DI à mi-temps (308 points) 
- 1 logopède à mi-temps (283 points) 
- 1 kiné à un cinquième temps (123 points) 
 
N.B. �W���>�–���u�‰�o�}�]�����������}�}�Œ���}�v�v���š���µ�Œ���������‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����•�š�����Œ� � �����–�}�(�(�]�����������Z���µ�š���µ�Œ�����[�µ�v���š���u�‰�•���‰�o���]�v���~�o���������•��
échéant sécable en 2 mi-temps) et est toujours rattaché à l'école siège. 
 
Le choix des fonctions et des volumes de charge est effectué annuellement avant la fin de l'année 
scolaire précédente, en vue des attributions pour l'année scolaire suivante. Le pouvoir organisateur ne 
peut donc pas modifi���Œ���o�[���(�(�����š���š�]�}�v���������•���•���‰�}�]�v�š�•�����µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ���X 
 
Exemple �W�� �W�}�µ�Œ�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ï-24, �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ���[�µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� ��
partenaire reçoit 700 points et décide de recruter un instituteur maternel à temps plein et un 
logopède à un cinquième temps. 
 
En 2024-�î�ñ�U���•�[�]�o���}���š�]���v�š���o�����u�!�u�����v�}�u���Œ�����������‰�}�]�v�š�•�U���]�o���‰���µ�š����� ���]�����Œ���������Œ�����Œ�µ�š���Œ�������v�}�µ�À�����µ���o���•���u�!�u���•��
personnes ou de prendre cette fois un instituteur primaire à temps plein et de garder son logopède à 
un cinquième temps. 
 
Si duran�š���o�[���v�v� �����î�ì�î�ï-�î�ð�U���o�[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���u���š���Œ�v���o�����}�]�š���!�š�Œ�����Œ���u�‰�o����� �U���]�o�������À�Œ�����o�[�!�š�Œ�������}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ��
point 2.1.2. 
 
ATTENTION, ���������Z�}�]�Æ�����v�v�µ���o���v�����‰���µ�š�������}�µ�š�]�Œ�������o�����u�]�•�������v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �����[�µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �i����
nommé/engagé à titre définitif dans un emploi au sein du pôle4, sauf en cas de réduction globale du 
volume d'emplois disponibles au sein du pôle (= en cas de diminution du nombre de points attribué au 
pôle dans le cadre de la gestion de son enveloppe). Le volume de la mise en disponibilité ne pourra en 
���µ���µ�v�������•�����Æ��� �����Œ���o�������]�u�]�v�µ�š�]�}�v�����µ���À�}�o�µ�u�������[���u�‰�o�}�]�•�����š�š�Œ�]���µ� �•�����µ���‰�€�o���X��Cette restriction vise à éviter 
�o�����u�]�•�������v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �����[�µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�X�� 
 
Si le pouvoir o�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����Z���v�P�����•���•�����Z�}�]�Æ���������(�}�v���š�]�}�v�•�����µ���•���]�v�����µ���‰�€�o�����‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �������[���‰�Œ���•�U�����š���‹�µ����
���������Z���v�P���u���v�š�������}�µ�š�]�š�������������‹�µ�[�]�o���v�[�Ç�����]�š���‰�o�µ�•���������‰� �Œ�]�}�����•����� �(�]�v�]�š�]�À���•�����]�•�‰�}�v�]���o���•���‰�}�µ�Œ���µ�v���u���u���Œ�������µ��
personnel nommé / engagé à titre définitif au sein de ce même pôle, la restriction sera respectée si les 

                                                           
4 �������‹�µ�]���v�����•���Œ�����‰�}�•�•�]���o�����‹�µ�[�����‰���Œ�š�]�Œ���������o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ò-2027. 
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mesures préalables à la mise en disponibilité permettent de retrouver au sein du pouvoir organisateur 
la charge perdue dans la même fonction mais dans un emploi généré en dehors du cadre du pôle 
territorial (dans le cadr���� ���[���u�‰�o�}�]�•�� �P� �v� �Œ� �•�� ���µ���•���]�v�������•�� � �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �� ���µ��
�‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �‰���Œ�� �o���� ��� ���Œ���š�� ���µ�� �ï�� �u���Œ�•�� �î�ì�ì�ð�� �}�µ�� �����v�•�� �•���•�� � �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
�}�Œ���]�v���]�Œ���•�X���>�����u�}���]�(�]�����š�]�}�v�����µ�����Z�}�]�Æ�����v�v�µ���o�������•���(�}�v���š�]�}�v�•���v�[���µ�Œ�����‰���•�������}�µ�š�]�������µ�v�����u�]�•������n disponibilité. 
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CHAPITRE 2 - APPEL À CANDIDATURES ���d���Z�����Z�h�d���D���E�d���������>�[ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE  

 
2.1. ��� �(�]�v�]�š�]�}�v�����[�µ�v���‰�Œ�}�(�]�o���������(�}�v���š�]�}�v�����š�����‰�‰���o�����������v���]�����š�µ�Œ���• 

 
2.1.1. Le profil de fonction 
 
Chaque pôle territorial recrute une équipe pluridisciplinaire présentant les compétences nécessaires 
pour répondre aux besoins spécifiques des élèves bénéficiaires du pôle. 
 
Après concertation avec l'organe local de concertation sociale sur les besoins du pôle, le pouvoir 
organisateur fixe le profil de la fonction à pourvoir, qui est composé de deux parties :  

1°. le profil générique reprenant les missions des pôles territoriaux (voir chapitre III de la circulaire 
8229 du 23 aout 2021) ; 

2°. un profil spécifique précisant la ou les fonctions à pourvoir et des éventuels critères 
complémentaires qui visent à répondre aux besoins spécifiques des élèves bénéficiaires du pôle. 
���[���•�š�� �����v�•�� �����•�� ���Œ�]�š���Œ���•�� ���}�u�‰�o� �u���v�š���]�Œ���•�� �‹�µ���� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ��peut, dès le recrutement, 
���Æ�]�P���Œ�������•�������v���]�����š�•�����[���À�}�]�Œ�������•�����}�u�‰� �š���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�����µ���•���v�•���������o�[���Œ�š�]���o�����ï�ñ�����µ����� ���Œ���š�����µ���í�í��
avril 2014 (voir point 2.2.5.). 

 
2.1.2. �>�[���‰�‰���o�����������v���]�����š�µ�Œ���• 

 
�>�[���‰�‰���o�� ���� �����v���]�����š�µ�Œ���•�� �v���� �‰���µ�š�� �!�š�Œ���� �o���v��� �� �‹�µ�[���‰�Œ���•�� �o���� �Œépartition des points entre les pouvoirs 
organisateurs et écoles concernées (voir point 1.1). Il est lancé par chaque pouvoir organisateur qui a 
reçu des points, convertis en emplois. 
 
�>�[���‰�‰���o�����������v���]�����š�µ�Œ���•���‰���µt être ouvert (par élargissement croissant) : 

1°. en interne au pôle territorial, aux membres du personnel de l'école siège et des écoles 
partenaires ; 

2°. ���µ�Æ�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���–�µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� ��extérieure au pôle ou d'une 
� ���}�o�������[���v�•���]�P�v���uent ordinaire ou d'un centre PMS ;  

3°. à tous candidats externes qui ne seraient pas repris sous le 1° et le 2°. 
 
�>�[���‰�‰���o�� ���� �����v���]�����š�µ�Œ���•�� �Œ���‰�Œ���v���� �o���� �‰�Œ�}�(�]�o�� ������ �(�}�v���š�]�}�v���Œ�����Z���Œ���Z� �U�� �o���� �À�}�o�µ�u���� ������ ���Z���Œ�P��5 de l'emploi qui 
sera créé et s'il est ouvert ou non uniquement en interne au pôle (et donc réservé aux candidatures 
reprise ci-dessus au 1° uniquement). 
 
/! \  �>�[���‰�‰���o�� ���•�š�� �Œ���v�}�µ�À���o� �� ���Z���‹�µ���� ���v�v� ���X�� �/�o�� �v�[���•�š�� ���}�v���� �‰���•�� �v� �����•�•���]�Œ���� ������ �Œ���o���v�����Œ�� ���v�� ���}�µ�Œ�•�� ���[���v�v� ����
scolaire un appel lors de chaque désignation/engagement, tant que des candidats dont la candidature 
���µ�Œ����� �š� �����}�v�•�]��� �Œ� �������}�u�u�����Œ�������À�����o�����•�}�v�š���š�}�µ�i�}�µ�Œ�•�����]�•�‰�}�v�]���o���•���•�µ�]�š�������µ���o���v�����u���v�š���������o�[���‰�‰���o�����v�v�µ���o��
�]�v�]�š�]���o�X���>�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���‰�}�µ�Œ�Œ�����‰�µ�]�•���Œ�������v�•���o�����Œ� �•���Œ�À���������������•�������v���]�����š�•���•�[�]�o�����•�š�����u���v� �������Œ�����Œ�µ�š���Œ��

                                                           
5 Le volume de charge est repris dans le tableau de répartition de points consultable en annexe 3 et en page 29 de la 
circulaire 8229 du 23 aout 2021. 

https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf
https://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/48799_001.pdf
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de nouveau au �u�]�o�]���µ�� ������ �o�[���v�v� ���� �•���}�o���]�Œ���� �~�‰�}�µ�Œ�� �µ�v�� �Œ���u�‰�o�������u���v�š�� �‰���Œ�� ���Æ���u�‰�o���•�U�� ���š�� ������ �š���v�š�� �‰�}�µ�Œ�� �o���•��
intérims de 15 semaines ou plus que pour les intérims de moins de 15 semaines. 
 
�^�]�����µ�����}�µ�Œ�•���������o�[���v�v� ���U���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����•�š�����u���v� �������������v�}�µ�À�����µ���Œ�����Œ�µ�š���Œ�����µ���•���]�v�����µ���‰�€le (pour 
�µ�v�� �Œ���u�‰�o�������u���v�š�� �‰���Œ�� ���Æ���u�‰�o���•�� ���š�� �‹�µ�[�]�o�� �v�[�Ç�� ���� �‰�o�µ�•�� ������ �����v���]�����š�•�� ���]�•�‰�}�v�]���o���•�� �����v�•�� �o���� �Œ� �•���Œ�À���U�� �]�o�� �����À�Œ����
relancer un appel. 
 
Pour le surplus, la forme et les modalités de ces appels sont fixées localement au sein de chaque 
pouvoir organisateur, sans pouvoir déroger aux règles fixées décrétalement et exposées ci-dessus. 
 
2.1.3. �����o���v���Œ�]���Œ�����µ���o���v�����u���v�š�����[���‰�‰���o�•�����������v���]�����š�µ�Œ���• 
 
�����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �}�Œ�P���v�]�•� �� �‰���Œ�� �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� �� �(�Œ���v�����]�•���U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �o���v������ �o�[���‰�‰���o��
chaque année, au plus tard dans la première quinzaine du mois de juin.  
 
�����v�•���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �U���o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ����� ���]������ ���µ���u�}�u���v�š���}�¶���]�o���o���v������ �•�}�v�����‰�‰���o��
annuel, mais de manière à pouvoir clôturer ses opérations de recrutement pour la rentrée scolaire. 
 
 

2.2. Le recrutement  
 

2.2.1. Le recrut���u���v�š�������•�������v���]�����š�•���š���u�‰�}�Œ���]�Œ���•���}�µ����� �(�]�v�]�š�]�(�•���•�µ�Œ���o���������•�������[�µ�v�����o���•�•���u���v�š���‰���Œ���‰���o�]���Œ�•��
- dérogation aux règles statutaires de recrutement 

 
Pour chacune des fonctions à conférer, le pouvoir organisateur classe les candidats qui ont fait acte de 
candidature d���v�•�� �o���� �(�}�Œ�u���� ���š�� �o���� ��� �o���]�� �(�]�Æ� �•�� �‰���Œ�� �o�[���‰�‰���o�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ���š�� �‹�µ�]��
correspondent au profil de fonction. Il choisit : 

- ���[�����}�Œ�����µ�v�������v���]�����š���‰���Œ�u�]���o���•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���������o�[� ���}�o�����•�]���P�������š�������•��� ���}�o���•���‰���Œ�š���v���]�Œ���• ; 
- à défaut, un candidat parmi �o���•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���[�µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� ��

���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�������µ���‰�€�o�����}�µ�����[�µ�v����� ���}�o�������[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ���]�v���]�Œ�����}�µ�����[�µ�v�������v�š�Œ�����W�D�^���V�� 
- à défaut, tout autre candidat.  
 
Au vu de la spécificité des missions accomplies au sein des pôles territoriaux, lors de la sélection des 
candidats, le pouvoir organiseur sera amené à effectuer son choix sur la base du critère de 
�o�[����� �‹�µ���š�]�}�v���������o���µ�Œ�������v���]�����š�µ�Œ�������À�������o�����‰�Œ�}�(�]�o���������(�}�v���š�]�}�v�U�����š���v�}�v���������o���µ�Œ�����v���]���v�v���š� �����µ���•���]�v���������o�[� ���}�o����
ou du pouvoir organisateur ou de leur place au classement des temporaires prioritaires. En cela, ce 
�Œ�����Œ�µ�š���u���v�š���‰���Œ���‰���o�o�]���Œ����� �Œ�}�P�������µ�Æ���Œ���P�o���•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•����������� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����[���u�‰�o�}�]�•�X 
 
�>���•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ������ �o�[� ���}�o���� �•�]���P���� ���š�� �����•�� � ���}�o���•�� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� ���µ�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �‹�µ�]�� �•����
porteront can���]�����š�•�� �•���Œ�}�v�š�� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���•�� ���µ�� �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�� �•�[�]�o�•�� �Œ� �‰�}�v�����v�š�� ���µ�Æ�� ���Œ�]�š���Œ���•�� ���µ�� �‰�Œ�}�(�]�o�� ������
fonction. En privilégiant les candidats membres du personnel des écoles sièges et partenaires, le 
législateur a souhaité que soient recrutés par priorité les membres du personnel qui travaillaient en 
�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�� ���À���v�š�� �o�[���Œ�Œ�]�À� ���� �����•�� �‰�€�o���•�� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�X�� ���[���•�š�� ���‰�Œ���•�� ���À�}�]�Œ�� �•���Œ�À�]�� �o���•�� �����v���]�����š�•�� ���µ�� �‰�Œ���u�]���Œ��
�‰���o�]���Œ�U�� �}�µ�� �i�µ�•�š�]�(�]� �� ���µ���Œ���(�µ�•�������� �o���µ�Œ���Œ�����Œ�µ�š���u���v�š���•�µ�Œ�������•���� ������ �o�[�]�v����� �‹�µ���š�]�}�v�� ���À������ �o���� �‰�Œ�}�(�]�o�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�U��
que le pouvoir organisateur choisira parmi les candidats du deuxième, puis du troisième paliers. 
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2.2.2. Situation des candidats définitifs (dans ou en dehors du pouvoir organisateur) 
 
�W�}�µ�Œ��������� �����Œ�������µ�v�����u�‰�o�}�]�����µ���‰�€�o���U���•���µ�(���•�[�]�o������� �š� ���u�]�•�����v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� ���‰���Œ����� �(���µ�š�����[���u�‰�o�}�]���}�µ�����v���‰���Œ�še 
partielle de charge6, le membre du personnel définitif dans un emploi hors pôle territorial doit 
� �P���o���u���v�š�� �Œ� �‰�}�v���Œ���� ���� �o�[���‰�‰���o�� ���� �����v���]�����š�µ�Œ���•�� ���š�� �Œ� �‰�}�v���Œ���� ���µ�� �‰�Œ�}�(�]�o�� ������ �(�}�v���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ�� �!�š�Œ���� �Œ�����Œ�µ�š� �� ���µ��
sein du pôle. 
 
Exemple : Le définitif qui est instituteur �‰�Œ�]�u���]�Œ���U�� �v�}�u�u� �� �����v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �}�Œ���]�v���]�Œ���U��
�‹�µ�]�� �•�}�µ�Z���]�š���� ���Æ���Œ�����Œ�� �����v�•�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� �P� �v� �Œ� �� �‰���Œ�� �µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� ���}�]�š�� �Œ� �‰�}�v���Œ���� ���� �o�[���‰�‰���o�� ����
candidatures lié à cet emploi. 
 

a) Le membre du personnel est déjà définitif dans le pouvoir organisateur du pôle dans lequel 
�o�[���u�‰�o�}�]�����•�š�����Œ� �  

 
�D Pouvoir organisateur subventionné 
 
�^�]�� �o�[���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�€�o���� ���•�š�� ��� �(�]�v�]�š�]�À���u���v�š�� �À�������v�š�U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �������}�Œ�����Œ�U�� �•�[�]�o��
�•�[���P�]�š�� ���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•�� ���]�(�(� �Œ���v�š�•�� �Œ���o���À���v�š�� ���µ�� �u�!�u���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�U�� �µ�v�� ���Z���v�P���uent 
���[���(�(�����š���š�]�}�v�������v�•���o�����u�!�u�����(�}�v���š�]�}�v�����µ���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(���‹�µ�]�����������v���]�����š� �������v�•���o�����‰�€�o���� 
 
NB �W�� �>���•�� ���u�‰�o�}�]�•�� �v���� �‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š�� �!�š�Œ���� ���}�v�•�]��� �Œ� �•�� ���}�u�u���� ��� �(�]�v�]�š�]�À���u���v�š�� �À�������v�š�•�� �‹�µ�[���� �‰���Œ�š�]�Œ�� ������ �o�[���v�v� ����
2026-�î�ì�î�ó�X���>�������Z���v�P���u���v�š�����[���(�(�����š���š�]�}�v���v�����•���Œ�������}�v�����‰���• �‰�}�•�•�]���o�������À���v�š���o������� ���µ�š���������o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ����
2026-2027. 
 
Dans un emploi temporairement vacant, si le membre du personnel souhaite couvrir son absence 
�����v�•�� �•�}�v�� � �š�����o�]�•�•���u���v�š�� ���[�}�Œ�]�P�]�v���U�� �]�o�� ���� �Œ�����}�µ�Œ�•�� ���µ�Æ�� �•�}�o�µ�š�]�}�v�•�� ������ �u�}���]�o�]�š� �� �Z�����]�š�µ���o�o���•�� �~���}�v�P� �� �‰�}�µ�Œ��
�o�[���Æ���Œ���]���������[�µ�v�����(�}�v���š�]�}�v��� �P���o���u���v�š�U���u�]���µ�Æ���}�µ���u�}�]�v�•�����]���v���Œ� �u�µ�v� �Œ� ���Y�•�X 
 
�D Wallonie-Bruxelles Enseignement 

 
Les candidats, y compris les définitifs au sein de WBE, sont classés selon l'adéquation de leur profil aux 
missions et objectifs du pôle. 
 
�^�]���o�[���u�‰�o�}�]���‹�µ�]���o�µ�]�����•t attribué au terme de cette procédure est rattaché à un autre établissement que 
celui dans lequel il est affecté ou affecté à titre principal et relève de la même fonction et si les 
prestations qui le composent sont égales ou supérieures à la charge de nomination du membre du 
personnel, le membre du personnel nommé à titre définitif est réputé bénéficier immédiatement d'un 
changement d'affectation (à partir de 2026-27) ou d'un changement provisoire d'affectation, selon le 
caractère définitivement ou temporairement vacant de l'emploi7. 
 

                                                           
6 Voir Chapitre 4 - �W���Z�d�������[���D�W�>�K�/�����d���Z��AFFECTATION. 

7 La déclaration de vacance des emplois créés au �•���]�v�������•���‰�€�o���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ���v�����‰�}�µ�À���v�š���]�v�š���Œ�À���v�]�Œ�����À���v�š���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ����
2026-�î�ì�î�ó�U���]�o���•�[���P�]�Œ�������}�v�������[�����}�Œ�����•�Ç�•�š� �u���š�]�‹�µ���u���v�š�����[�µ�v�����Z���v�P���u���v�š���‰�Œ�}�À�]�•�}�]�Œ�������[���(�(�����š���š�]�}�v�X 
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Si les prestations qui composent cet emploi sont inférieures à la charge de nomination du membre du 
�‰���Œ�•�}�v�v���o�U�� �o���� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ��� �(�]�v�]�š�]�(�U�� �o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o�� ���•�š�� �•� �o�����š�]�}�v�v� �� �����v�•�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� ������ �o���� �u�!�u����
�(�}�v���š�]�}�v�U�� ��� �v� �(�]���]���� ���[�µ�v�� ���}�vgé visé au chapitre IIIbis de l'arrêté royal du 15 janvier 1974 pris en 
application de l'article 160 de l'arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel 
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des 
établissements d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de 
l'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service 
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements. 
 
Après deux désignations consécutives dans cet emploi, portant chacune sur des années scolaires 
complètes, le membre du personnel se voit accorder, à sa demande, un changement d'affectation ou 
un changement provisoire d'affectation, selon le caractère définitivement (à partir de 2026-2027) ou 
temporairement vacant de l'emploi. 
 

b) Le membre du personnel est définitif dans un pouvoir organisateur autre que celui du pôle 
 
�^�]�� �o�[���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�€�o���� ���•�š�� ��� �(�]�v�]�š�]�À���u���v�š�� �À�������v�š�U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µr pourra accorder une 
�u�µ�š���š�]�}�v�U�� ���� �‰���Œ�š�]�Œ�� ������ �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�ò-�î�ì�î�ó�U�� �•�[�]�o�� �•�[���P�]�š�� ������ �o���� �u�!�u���� �(�}�v���š�]�}�v�U�� ���µ�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o��
définitif qui a candidaté dans le pôle, dans le respect des règles statutaires en vigueur au sein du 
pouvoir organisateur concerné.  
 
Dan�•�� �o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���� �}�¶�� �o���� �•�š���š�µ�š�� ���µ�� �Œ� �•�����µ�� ���}�v�����Œ�v� �� �v���� �‰�Œ� �À�}�]�Œ���]�š�� �‰���•�� �����š�š���� �‰�}�•�•�]���]�o�]�š� 8, le membre du 
�‰���Œ�•�}�v�v���o�������À�Œ�������}�v�š�]�v�µ���Œ�������•�}�o�o�]���]�š���Œ���µ�v�����}�v�P� ���i�µ�•�‹�µ�[�����������‹�µ�[�]�o���•�}�]�š���Œ���v�}�u�u� �l�Œ� ���v�P���P� �������š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(��
auprès de son nouvel employeur. 
 
Dans un emploi temporairement vacant, si le membre du personnel souhaite couvrir son absence 
�����v�•���•�}�v���‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����[�}�Œ�]�P�]�v���U���]�o�������Œ�����}�µ�Œ�•�����µ�Æ���•�}�o�µ�š�]�}�v�•���������u�}���]�o�]�š� ���Z�����]�š�µ���o�o���•���~���}�v�P� ���‰�}�µ�Œ��
�o�[���Æ���Œ���]���������[�µ�v�����(�}�v���š�]�}�v��� �P���o���u���v�š�U���u�]���µ�Æ���}�µ���u�}�]�v�•�����]���v���Œ� �u�µ�v� �Œ� ���Y�•�X 
 
NB : Les ���u�‰�o�}�]�•�� �v���� �‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š�� �!�š�Œ���� ���}�v�•�]��� �Œ� �•�� ���}�u�u���� ��� �(�]�v�]�š�]�À���u���v�š�� �À�������v�š�•�� �‹�µ�[���� �‰���Œ�š�]�Œ�� ������ �o�[���v�v� ����
2026-�î�ì�î�ó�X���>�����u�µ�š���š�]�}�v���v�����•���Œ�������}�v�����‰���•���‰�}�•�•�]���o�������À���v�š���o������� ���µ�š���������o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ò-2027. 
 
 
2.2.3. �����v�•���‹�µ���o�o���•���(�}�v���š�]�}�v�•���•�}�v�š���Œ�����Œ�µ�š� �•���o���•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���������o�[� �‹�µ�]pe pluridisciplinaire ? 
 
���‰�Œ���•�� ���À�}�]�Œ�� �•� �o�����š�]�}�v�v� �� �o���•�� �����v���]�����š�•�U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �Œ���š�š�����Z���� �o�[���u�‰�o�}�]�� ���µ�‹�µ���o�� �]�o�� ���•�š�� �‰�}�µ�Œ�À�µ��
�‰�}�µ�Œ�� ���Z�����µ�v�� ���[���µ�Æ�� �•�µ�]�À���v�š�� �o���� �‰�Œ�}��� ���µ�Œ���� ���Æ�‰�o�]�‹�µ� ���� ���µ�Æ�� �‰�}�]�v�š�•�� ��2.1.2 et 2.2.1, à une fonction de 
recrutement �š���o�o���� �‹�µ������� �(�]�v�]���U���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �U���‰���Œ���o���� ���Z���‰�]�š�Œ�����/�/�����µ����� ���Œ���š�����µ���í�í�� ���À�Œ�]�o��
2014 réglementant les titres et fonctions dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et 
subventionné par la Communauté français et plus �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���u���v�š�������v�•���o�[���Œ�Œ�!�š� �����µ���'�}�µ�À���Œ�v���u���v�š��������
la Communauté française du 5 juin 2014 relatif aux fonctions, titres de capacité et barèmes portant 

                                                           
8 �W���Œ�����Æ���u�‰�o���U�������v�•���o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•�����}�¶���o���•���Œ���P�o���•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•�����v���À�]�P�µ���µ�Œ���v�����‰���Œ�u���š�š���v�š���‰���•�����[�}�‰� �Œ���Œ���o�����u�µ�š���š�]�}�v���•�]��
�µ�v���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�����‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ�������µ���•���]�v�����µ���‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���‰���µ�š���‰�Œ� �š���v���Œ���������o�[���u�‰�o�}�]���‰�}�µ�Œ���o�����(�}�v���š�]�}�v��
concernée. 
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exécution des articles 7, 16, 50 et 263 du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et fonctions 
dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté 
française. 
 
�^�}�v�š���À�]�•� ���•�� �o���•���(�}�v���š�]�}�v�•�������� �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�������� �š�}�µ�š���•���o���•�������š� �P�}�Œ�]���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�������� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�U������
savoir : 

- le personnel directeur et enseignant ;  
- le personnel paramédical ;  
- le personnel social ;  
- le personnel psychologique;  
- le personnel auxiliaire d'éducation. 
 
Sont exclues les fonctions de sélection et les fonctions de promotion. 
 
Le pouvoir organisateur désigne/engage le membre du personnel dans la fonction de recrutement 
�]�v��� �‰���v�����u�u���v�š�����µ���v�]�À�����µ�����–���v�•���]�P�v���u���v�š���������o�[� ���}�o�������[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �X 
 
Exemples �W�� �>���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ���[�µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�����}�v�����]�Œ���� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �‰���µ�š�� �Œ�����Œ�µ�š���Œ�U��
dans le cadre du dispositif des pôles, un instituteur primaire. ���[���•�š���o���������•�U���‰���Œ�����Æ���u�‰�o���U�����[�µ�v���u���u���Œ����
du personnel qui est bachelier instituteur primaire, qui a suivi un élève en intégration en primaire et 
qui continue à suivre cet élève qui passe en 1re secondaire. 

�/�v�À���Œ�•���u���v�š�U�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �(�}�v�����u���v�š���o�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �‰���µ�š�� �Œ�����Œ�µ�š���Œ�� �µ�v�� �u���u���Œ���� ���µ��
�‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���v�� ���'�� �(�Œ���v�����]�•�� ���/�X�� �>�[���v���]���v�v���š� �� �•�š���š�µ�š���]�Œ���� �•���Œ���� �����‹�µ�]�•���� �����v�•�� �����š�š���� �(�}�v���š�]�}�v�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ��
pouvoir organisateur concerné. 
 
 
La manière de remplir les document�•�������������u���v���������[���À���v���������•�š�����Æ�‰�o�]�‹�µ� �������µ��Chapitre 5 - COMMENT 
COMPLETER LES DEMAND���^�����[���s���E�������~���K�����í�î�• ET CF12 ? 
 
2.2.4. Le choix des fonctions 
 
�>���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �������Œ�}���Z���� �o�[���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �����v���]�����š�� �•� �o�����š�]�}�v�v� �� ���� �µ�v���� �(�}�v���š�]on de recrutement, 
pour laquelle il dispose d'un titre requis ou à défaut, d'un titre suffisant ou à défaut, d'un titre de 
�‰� �v�µ�Œ�]�����}�µ��������� �(���µ�š�����–�µ�v�����µ�š�Œ�����š�]�š�Œ�����š���o�•���‹�µ�����(�]�Æ� �•���‰���Œ���o�[���'���&�����µ���ñ���i�µ�]�v���î�ì�í�ð���‰�Œ� ���]�š� �X���/�o���(���]�š���o�������Z�}�]�Æ�������•��
fonctions sur la base des ���]�‰�o�€�u���•�������•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���Œ�����Œ�µ�š� �•�����š�������v�•���o�����o�]�u�]�š�������[� �š���v���µ�������µ��
���Z�}�]�Æ�������•���(�}�v���š�]�}�v�•���‹�µ�[�]�o���•�[���•�š���(�]�Æ� �������v�•���•�}�v�����‰�‰���o�X�� 
 
�W���Œ�š���v�š�� ������ �o�[���Æ���u�‰�o���� �Œ���‰�Œ�]�•�� ���µ�� �‰�}�]�v�š��1.2�U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ������ �o�[� ���}�o���� �•�]���Pe avait choisi les 
fonctions suivantes : 

- 1 coordonnateur à temps plein (830 points) 
- 1 Instituteur primaire à temps plein (550 points)  
- 1 professeur de CG-niveau DI à temps plein (550 points) 
- 1 logopède à mi-temps (283 points) 
- 1 assistant social à mi-temps (275 points) 
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�^�µ�]�š���� ���� �o�[���‰�‰���o�� ���� �����v���]�����š�µ�Œ���•�U�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �(�}�v���š�]�}�v�� ���[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ�� �‰�Œ�]�u���]�Œ���U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ��
�•� �o�����š�]�}�v�v���� �µ�v�� �����v���]�����š�� �‹�µ�]�� �‰�}�•�•�������� �o���� ���]�‰�o�€�u���� ���[�����^�/�� �(�Œ���v�����]�•��- français langues étrangères. Ce 
diplôme étant titre requis (TR) pour la  fonction de professeur de CG français au DI, il va finalement 
recruter le candidat en CG français DI et non en instituteur primaire DI, et disposera finalement de 
deux professeurs de CG - niveau DI. 
 
Les membres du personnel qui sont dans le régime transitoire de�‰�µ�]�•���o�[���v�š�Œ� �������v���À�]�P�µ���µ�Œ���������o�����Œ� �(�}�Œ�u����
�����•���š�]�š�Œ���•�����š���(�}�v���š�]�}�v�•���~���[���•�š-à-dire depuis le 1er septembre 2016) et qui, à ce titre, continuent à être 
�Œ� �P�]�•�� �‰���Œ�� �o�[���v���]���v�� �Œ� �P�]�u���� ������ �š�]�š�Œ���•�� �‰���µ�À���v�š�� �!�š�Œ���� �Œ�����Œ�µ�š� �•�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� � �P���o���u���v�š�� �•�µ�Œ�� �o����
base de �����š�����v���]���v���Œ� �P�]�u�����������š�]�š�Œ���•�U���‰�}�µ�Œ�����µ�š���v�š���‹�µ�[�]�o�•���•�}�]���v�š���Œ�����Œ�µ�š� �•�������v�•���o�����u�!�u�����(�}�v���š�]�}�v���‹�µ���������o�o����
pour laquelle ils bénéficient du régime transitoire9. 
 
Cette opération est à distinguer de la priorisation des titres. Le recrutement du personnel des pôles 
�•�[���(�(�����š�µ���� ���v�� �•���� �����•���v�š�� �•�µ�Œ�� �o�[����� �‹�µ���š�]�}�v�� ���µ�� �‰�Œ�}�(�]�o�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�� ���š�� �v�}�v�� �•�µ�Œ�� �o���� �Œ���P�o���� ������ �‰�Œ�]�}�Œ�]�•���š�]�}�v�� ���µ��
primo-�Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�� �š���o�o���� �‹�µ���� ���Œ� � ���� ���� �o�[���Œ�š�]���o���� �î�ò�� ���µ�� ��� ���Œ���š�� ���µ�� �í�í�� ���À�Œ�]�o�� �î�ì�í�ð�� ���š�� �‹�µ�]�� �À�]�•���� ���� ���[�����}�Œ���� ����
désigner/engager  les porteurs de titres requis (TR) et suffisants (TS), puis des titres de pénurie (TP), et 
enfin des autres titres (ou titres de pénurie non listés TPNL)10. 
 
�>�[�������Œ�}���Z�����‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���������µ�v�����(�}�v���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���o���‹�µ���o�o�����o�����u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����]�•�‰�}�•�������µ���š�]�š�Œ�����o�����u�]���µ�Æ��
���o���•�•� �� �À�]�•���� ���� �o�µ�]�� ���•�•�µ�Œ���Œ�� �o�[���Æ���Œ���]������������ ���Œ�}�]�š�� �•�š���š�µ�š���]�Œ���� ���š�� �o�[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �����Œ���u���� �����v�•�� �µ�v���� �(�}�v���š�]�}�v��
pour laquelle il est le mieux titré. 
 
�>�����Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�������v�•���o���•���(�}�v���š�]�}�v�•���������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� ���‰���Œ�u���š�š�Œ�����‰���Œ���o�����•�µ�]�š�������µ���u���u���Œ�������µ��
personnel, en cas de réorientation de sa carrière en dehors de la structure des pôles territoriaux, 
���[���v�À�]�•���P���Œ�� �����•�� �‰���Œ�•�‰�����š�]�À���•�� ���[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�� ���µ�� �•���]�v�� �����•�� � ���}�o���•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �}�µ��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ���]�v���]�Œ���U���•�[���P�]�•�•���v�š���������o�����u�!�u�����(�}�v���š�]�}�v�X 
 
2.2.5. Faut-il disposer des compétences particulières listées dans �o�[���'���&�����µ���í�õ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ó���‰�}�µ�Œ���!�š�Œ����

recruté dans une fonction au sein du pôle ? 
 
�E�}�v�X���/�o���v�����(���µ�š���‰���•�����À�}�]�Œ���µ�v���������•�����}�u�‰� �š���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•���o�]�•�š� ���•�������v�•���o�[���Œ�Œ�!�š� �����µ���'�}�µ�À���Œ�v���u���v�š��������
la Communauté française du 19 avril 2017 définissant la liste des compétences particulières pris en 
exécution de l'article 35 du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et les fonctions dans 
l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté française 
sauf si le pouvoir organisateur souhaite imposer cette exigence dès le recrutement du membre du 
personnel. Auquel cas, il précisera cette exigence dans le profil de fonction. 
 
�W�}�µ�Œ�� �Œ���‰�‰���o�U�� �o���� �(���]�š�� ������ ���]�•�‰�}�•���Œ�� �����•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�� �‰���Œ�u���š�� ���[�����š�]�À���Œ�� �o���•�� ��� �Œ�}�P���š�]�}�v�•�� ���� �o����
priorisation des t�]�š�Œ���•�� �o�}�Œ�•�� ���[�µ�v�� �‰�Œ�]�u�}-recrutement hors pôles territoriaux. Mais dans le cadre 

                                                           
9 �/�o�� ���v�� �À���� ������ �u�!�u���� �‰�}�µ�Œ���o���� �����Œ���u���X�� �>���� �����Œ���u���� ���v���]���v�� �Œ� �P�]�u���� �‰���µ�š�� ���}�v�š�]�v�µ���Œ�� ���� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���Œ�� �‰�}�µ�Œ�� ���µ�š���v�š�� �‹�µ�[�]�o�� �•�[���P�]�•�•���� ������ �o����
même fonction dans le pôle. 

10 �����v�•���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �U���]�o���v�[���•�š�����}�v�����‰���•���v� �����•�•���]�Œ���������•���o�}�Œ�•���������‰�Œ�}���µ�]�Œ�����µ�v���W�s�������������Œ���v�����X 
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�•�‰� ���]�(�]�‹�µ���������•���‰�€�o���•�U���]�o���v�[�Ç�������‰���•���������‰�Œ�]�}�Œ�]�•���š�]�}�v�������•���š�]�š�Œ���•�U���o���•���Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�•���•�[�}�‰� �Œ���v�š���µ�v�]�‹�µ���u���v�š���•�µ�Œ��
la base du profil de fonction. 
 
�>�[���Æ�]�P���v������ �����•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•���š�Œ�}�µ�À���Œ���� �‰���Œ�� ���}�v�š�Œ���� ���� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���Œ�� ���µ�� �u�}�u���v�š�� ������ �o����
nomination / engagement à titre définitif. 
 
2.2.6. Dans quel volume de charge exercent les membres du personnel affectés dans un pôle 

territorial ? 
 
L'horaire de travail hebdomadaire des membres du personnel de l'enseignement spécialisé affectés 
aux pôles territoriaux, dans le cadre d'une fonction à prestations complètes, comporte 36 périodes, 
quelle que soit la fonction exercée. 
 
�����•�� �ï�ò�� �‰� �Œ�]�}�����•�� ���}�µ�À�Œ���v�š�� �o�[���v�•���u���o���� �����•�� ���]�(�(� �Œ���v�š���•�� ���}�u�‰�}�•���v�š���•�� ������ �o���� ���Z���Œ�P���U�� ���v�� ������ ��ompris les 
déplacements effectués dans le cadre de ces missions11�U����� �š���Œ�u�]�v� ���•�������o�[���Œ�š�]���o�����í�ô�l�í�����µ����� ���Œ���š�����µ���í�ð��
mars 2019 portant diverses dispositions relatives à l'organisation du travail des membres du personnel 
de l'enseignement et octroyant plus de souplesse organisationnelle aux pouvoirs organisateurs : 
 
Article 18/1. - �>�[�Z�}�Œ���]�Œ�����������š�Œ���À���]�o�������•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �����(�(�����š� �•�����µ�Æ��
pôles territoriaux, qui comprend également le service à l'école et aux élèves et le travail en et pour la 
classe, recouvre :  
1° des missions relatives à l'accompagnement des écoles coopérantes du pôle territorial dans lequel ils 
sont affectés :  

a) informer les équipes éducatives sur les aménagements raisonnables et l'intégration 
permanente totale ; 
b) assurer le lien entre les différents partenaires qui jouent un rôle de soutien aux élèves, 
notamment afin de faciliter l'échange d'expériences ; 
c) accompagner et soutenir les membres de l'équipe éducative des écoles coopérantes dans 
l'organisation des aménagements raisonnables, notamment par le conseil ou la mise à 
disposition d'outils ;  
d) accompagner les écoles coopérantes dans l'élaboration de protocoles d'aménagements 
raisonnables lorsqu'une prise en charge individuelle de l'élève concerné par le pôle territorial 
s'avère nécessaire ;  

2° des missions relatives à l'accompagnement des élèves inscrits dans les écoles coopérantes du pôle 
territorial dans lequel ils sont affectés :  

a) accompagner individuellement les élèves présentant des besoins spécifiques dans le cadre de 
�o�����u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ���������•�����u� �v���P���u���v�š�•���Œ���]�•�}�v�v�����o���•���•�]�������o�����•�–���À���Œ�����v� �����•�•���]�Œ�������µ���Œ���P���Œ�����������o���µ�Œ�•��
besoins et de leurs protocoles d'aménagements raisonnables ;  
b) accompagner individuellement les élèves présentant des besoins spécifiques sensori-moteurs 
�v� �����•�•�]�š���v�š�� �µ�v�� �•�µ�]�À�]�� �]�u�‰�}�Œ�š���v�š�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������ �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� �����•�� ���u� �v���P���u���v�š�•��
raisonnables si cela s'avère nécessaire au regard de l'échelle des besoins visée à l'article 6.2.5-4 
du Code de l'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire ;  

                                                           
11 �D���]�•�������o�[���Æ���o�µ�•�]�}�v�����}�v���������•����� �‰�o�������u���v�š�•�����v�š�Œ�������}�u�]���]�o�������š���o�]���µ�~�Æ�•���������š�Œ���À���]�o�X 
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c) collaborer, pour les élèves pris en charge par le pôle territorial, à l'évaluation des protocoles 
d'aménagements raisonnables et, le cas échéant, à l'orientation vers l'enseignement spécialisé 
en cas d'insuffisance des aménagements raisonnables pour assurer un apprentissage adapté 
aux besoins spécifiques de l'élève ;  
d) accompagner les élèves à besoins spécifiques dans le cadre du dispositif d'intégration 
permanente totale pour les élèves issus de l'enseignement spécialisé ;  

3° le travail collaboratif :  
a) avec les autres membres du personnel et le cas échéant le coordonnateur affectés dans le 
pôle territorial ;  
b) avec les membres du personnel des écoles coopérantes dans le cadre des composantes de 
l'horaire de travail précisées en 1° et 2° ;  
c) avec les autres partenaires du pôle territorial concernés par les besoins spécifiques des 
élèves, notamment les Centres PMS ;  

4° le processus de formation en cours de carrière visé par le décret du 11 juillet 2002 relatif à la 
formation en cours de carrière des membres du personnel des établissements d'enseignement 
fondamental ordinaire et le décret du 11 juillet 2002 relatif à la formation en cours de carrière dans 
l'enseignement spécialisé, l'enseignement secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et 
à la création d'un institut de la formation en cours de carrière. 

  
�>�����(�]�Æ���š�]�}�v�����µ���À�}�o�µ�u�������������Z���Œ�P���������ï�ò���‰� �Œ�]�}�����•���‰�}�µ�Œ���µ�v���š���u�‰�•���‰�o���]�v���•�[���P�]�•�•���v�š�����[�µ�v�����(�}�v���š�]�}�v�����Æ���Œ��� ����
dans le cadre du pôle territorial pourra mener à des situations �}�¶���µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�U���•���o�}�v���‹�µ�[�]�o��
���Æ���Œ������ �o���� �u�!�u���� �(�}�v���š�]�}�v�� �����v�•�� �µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �}�µ�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ���[�µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� �P� �v� �Œ� �� �Z�}�Œ�•�� �‰�€�o����
territorial, aura des fractions de charge différentes.  
 
Exemple : Un membre du personnel est recruté pour un mi-temps da�v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
spécialisé sur la base des emplois générés par le décret du 3 mars 2004 et pour un autre mi-temps par 
�o�����u�!�u�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�������v�•���o�����������Œ�������[���u�‰�o�}�]�•�����µ���v�]�À�����µ�������•���‰�€�o���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�X���^�������Z���Œ�P�����•���Œ����
de 12/24 (hors pôle) et de 18/36 (pôle). Le total formant un temps plein. 
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CHAPITRE 3 - STATUT ADMINISTRATIF ET PÉCUNIAIRE DES MEMBRES DU PERSONNEL 
�Z�����Z�h�d���^�����h���^���/�E�����[�hN PÔLE  
 
3.1. Statut ���‰�‰�o�]�������o���������µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���Œ�����Œ�µ�š� �����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o���� 
 
Sauf les dérogations expliquées dans la présente circulaire, la réglementation statutaire et barémique 
appliquée au membre du personnel recruté dans un pôle territorial est la même que celle appliquée 
aux autres membres du personnel prestant hors pôle territorial.   
 
�^���o�}�v�� �‹�µ�[�]�o�� �•�[���P�]�•�•���� ���[�µ�v�� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ������ �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �o�]���Œ���U�� �}�(�(�]���]���o�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �� �}�µ��
organisé par la Communauté française, le membre du personnel est régi :  

- soit par le décret du 1er février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 
l'enseignement libre subventionné ; 

- soit par le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 
l'enseignement officiel subventionné ; 

- �•�}�]�š�� �‰���Œ�� �o�[���Œ�Œ�!�š� �� �Œ�}�Ç���o�� ���µ�� �î�î�� �u���Œ�•�� �í�õ�ò�õ fixant le statut des membres du personnel directeur et 
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements 
d'enseignement, gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique 
de l'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service 
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements. 

 
Les traitements et subventions-traitements sont pris en charge par la Communauté française selon les 
mêmes modalités et les mêmes conditions que celles applicables aux écoles. 
 
���µ���v�]�À�����µ�������Œ� �u�]�‹�µ�������š���‰� ���µ�v�]���]�Œ���U�����•�š�����‰�‰�o�]�‹�µ� ���o�[���'���&�����µ��5 juin 2014 relatif aux fonctions, titres de 
capacité et barèmes portant exécution des articles 7, 16, 50 et 263 du décret du 11 avril 2014 
réglementant les titres et fonctions dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et 
subventionné par la Communauté française ���š���o�[���Œ�Œ�!�š� ���Œ�}�Ç���o�����µ���í�ñ�����À�Œ�]�o���í�õ�ñ�ô��portant statut pécuniaire 
du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l'Instruction publique. 
 
 
3.2. Acquisition des droits statutaires 

 
3.2.1. Accès au classement des temporaires prioritaires 

 
�>�����Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����� �Œ�}�P�������µ�Æ���Œ���P�o���•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•���������Œ�����Œ�µ�š���u���v�š���‰�µ�]�•�‹�µ�[�]�o�����•�š��
���(�(�����š�µ� ���•�µ�Œ���o���������•�������[�µ�v���‰�Œ�}�(�]�o���•�µ�]�š�������µ���o���v�����u���v�š�����[�µ�v�����‰�‰���o�����������v���]�����š�µ�Œ���•�X���>�����‰�}uvoir organisateur 
�v���� ��� �•�]�P�v���l�v�[���v�P���P���� �‰���•�� �•���•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �•�µ�Œ�� �o���� �����•���� ���[�µ�v��
���o���•�•���u���v�š�������•���š���u�‰�}�Œ���]�Œ���•���‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���•�X���/�o���v�[�Ç���������}�v�����‰���•���������•�š���š�µ�š���������š���u�‰�}�Œ���]�Œ�����‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ�����‰�}�µ�Œ���o���•��
emplois générés au sein du pôle territorial, et pour rester dans le pôle, le membre du personnel doit 
continuer à répondre aux appels annuels. 
 
�>�[���v���]���v�v���š� �� �������µ�u�µ�o� ���� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �‰���Œ�u���š�š�Œ���� �����‰���v�����v�š�� ���µ�� �u���u���Œ���� ���µ���‰���Œ�•�}�v�v���o��
���[�����‹�µ� �Œ�]�Œ�� �o���� �‹�µ���o�]�š� �� ������ �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���� �u���]�•�� �‰�}ur des emplois au sein du même pouvoir 
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organisateur générés en dehors de la structure du pôle territorial. Le membre du personnel pourra 
sortir de la structure pôle territorial et postuler dans la même fonction ou dans une autre fonction, 
moyennant le respect des règles statutaires.  
 
�>�[���v���]���v�v���š� �� �������µ�u�µ�o� ���� ���µ�� �•���]�v�� ���µ�� �‰�€�o���� �•���Œ���� �‰���Œ�� ���]�o�o���µ�Œ�•�� ���}�v�•�]��� �Œ� ���� ���}�u�u���� ������ �o�[���v���]���v�v���š� �� ������
fonction (pour la fonction dans laquelle il a exercé au sein du pôle) et de service. 
 
3.2.2. Nomination/Engagement à titre définitif 

 
À quel moment les emplois créés dans un pôle territorial peuvent-ils être déclarés vacants ? 
 
Pour rappel, les pôles territoriaux sont créés à partir du 29 aout 2022. 
 
�>���•�����u�‰�o�}�]�•�� �P� �v� �Œ� �•�����µ���•���]�v�������•�� �‰�€�o���•���v���� �‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ������� ���o���Œ� �•�� �À�������v�š�•���‹�µ�–���µ���š���Œ�u�������[�µ�v���� �‰� �Œ�]ode 
�š�Œ���v�•�]�š�}�]�Œ�����‹�µ�]�����}�µ�Œ�š���i�µ�•�‹�µ�[�����o�[���v�v� �����î�ì�î�ñ-2026 incluse.  
 
���µ�Œ���v�š�������š�š�����‰� �Œ�]�}�����U���o���•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(�•���Œ�����Œ�µ�š� �•�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����Œ���•�š���v�š���š�]�š�µ�o���]�Œ���•��
de l'emploi dans lequel ils sont nommés/engagés à titre définitif auprès de leur pouvoir organisateur 
d'origine.  
 
Pour les membres du personnel définitifs�U�������•���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ò-2027, les pouvoirs organisateurs 
�‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���}�‰� �Œ���Œ���o���•�����Z���v�P���u���v�š�•�����[���(�(�����š���š�]�}�v�U���u�µ�š���š�]�}�v�•�U�����Æ�š���v�•�]�}�v�•�����������Z���Œ�P���X 
 
Ces membres du personnel définitifs ont pu intégrer les pôles territoriaux en prenant un congé sur 
leur charge définitive. Une fois nommés/engagés à titre définitif au sein des emplois générés par le 
�‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U���o���µ�Œ�•�����u�‰�o�}�]�•�����[�}�Œ�]�P�]�v�����‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ������� ���o���Œ� �•���À�������v�š�•12. 
 
Pour les membres du personnel temporaires, il faudra attendre : 

- �W�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ�P���v�]�•� ���‰���Œ���o�������}�u�u�µ�v���µ�š� ���(�Œ���v�����]�•���U���o�[���‰�‰���o���������i���v�À�]���Œ���î�ì�î�ó�����š���v�}�u�]�v���š�]�}�v��
au 1er janvier 2028. 

- �W�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���o�]���Œ�����•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �U���o�[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�������•�����u�‰�o�}�]�•���À�������v�š�•�����µ���íer février 2027 et 
�o�[��ngagement à titre définitif, au 1er octobre 2027. 

- �W�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�(�(�]���]���o���•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �U���o�[�]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v�������•�����u�‰�o�}�]�•���À�������v�š�•�����µ���í�ñ�����À�Œ�]�o���î�ì�î�ó�����š��
la nomination entre le 1er octobre 2027 et le 1er avril 2028. 

 
Les nominations/engagements à titre définit�]�(�����µ�Œ���v�š���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ó-2028 seront possibles sous 
réserve de la reconduction du pôle territorial, dont la durée de validité est de six années.  
 
En cas de variation de volume, la déclaration de vacance intervient sur le volume minimal ayant été 
maintenu pendant trois ans. 
 
Exemple :  année 1 �W�����u�‰�o�}�]�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���š���u�‰�•���‰�o���]�v 

                                                           
12 �>�[���u�‰�o�}�]�����[�}�Œ�]�P�]�v�����•���Œ������� ���o���Œ� ���À�������v�š�����µ plus tôt durant la 4e année, puisque les emplois des pôles seront créés en 2022-
�î�ì�î�ï�����š���‹�µ�����o���•���‰�Œ���u�]���Œ���•���v�}�u�]�v���š�]�}�v�•�l���v�P���P���u���v�š�•�������š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(���v�����‰�}�µ�Œ�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����}�‰� �Œ� �•���‹�µ�[���v���î�ì�î�ò-2027. 
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année 2 �W�����u�‰�o�}�]�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���u�]-temps 
année 3 �W�����u�‰�o�}�]�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���š���u�‰�•���‰�o���]�v 
 
�Ö Déclaration de vacance sur un mi-temps seulement. 

 
 
Quelles sont les conditions de nomination/engagement à titre définitif ? 
Pour être nommé/engagé à titre définitif, le membre du personnel doit (1) répondre aux conditions de 
�v�}�u�]�v���š�]�}�v�l���–���v�P���P���u���v�š������ �š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(�U���~�î�•���Œ� �‰�}�v���Œ�������� �o�[���‰�‰���o������ �����v���]�����š�µ�Œ���•�����š���~�ï�•�����À�}�]�Œ���µ�v���� �����•��
compétences particulières liées aux missions des pôles territoriaux. 
 
(1) Répondre aux conditions statutaires de nomination/engagement à titre définitif 

�D [WBE] Arrêté royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et 
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements 
d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, technique, de promotion sociale et artistique de 
l'État, des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service 
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements : 
 
Article 31. - Nul ne peut être désigné en qualité de temporaire prioritaire s'il ne remplit les 
conditions suivantes :  
�í�£���€�Y�•�V�� 
2° être de conduite irréprochable;  
3° jouir des droits civils et politiques;  
4° avoir satisfait aux lois sur la milice;  
5° être porteur d'un titre requis ou d'un titre suffisant fixé par le Gouvernement en rapport avec la 
fonction à conférer ou avoir fait l'objet de dérogations successives prévues à l'article 20, § 2 et § 3, 
pendant au moins 300 jours de service dans la fonction répartis sur 2 années scolaires au moins 
pour le temporaire porteur d'un titre de capacité relevant de la catégorie des titres de pénurie et 
pendant au moins 600 jours d'ancienneté de fonction répartis sur minimum 4 années scolaires 
consécutives pour le temporaire porteur d'un titre de capacité relevant de la catégorie des autres 
titres;  
5° bis être porteur d'un titre pédagogique tel que défini par le Gouvernent;  
6° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;  
�ó�£���€�Y�•�V�� 
8° ne pas avoir fait l'objet, dans la fonction considérée, pendant les deux dernières années scolaires 
et avant la date de l'appel aux candidats, d'un rapport défavorable du chef d'établissement;  
9° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixé par l'appel aux candidats;  
10° avoir atteint le nombre de jours de service fixés conformément à l'article 30.  
�í�í�£���€�Y�• ;  
�í�î�£�� �v���� �‰���•�� �(���]�Œ���� �o�[�}���i���š�� ���[�µ�v���� �•�µ�•�‰���v�•�]�}�v�� �‰���Œ�� �u���•�µ�Œ���� ���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���U�� ���[�µ�v���� �•�µ�•�‰���v�•�]�}�v�� ���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���U��
���[�µ�v���� �u�]�•���� ���v�� ���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� �‰���Œ�� �u���•�µ�Œ���� ���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���� �}�µ�� ���[�µ�v���� �u�]�•���� ���v�� �v�}�v-activité disciplinaire 
���[�µ�v������� �u�]�•�•�]�}�v�����]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ�����}�µ�����[�µ�v�����Œ� �À�}�����š�]�}�v���]�v�(�o�]�P� ���� �‰���Œ���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���}�µ���‰���Œ���š�}�µ�š��
autre pouvoir organi�•���š���µ�Œ�����[�µ�v�����µ�š�Œ�����Œ� �•�����µ ; 
13° ne pas faire l'objet, au sein de l'enseignement organisé par la Communauté française, d'un 
licenciement moyennant préavis ou pour faute grave.  
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Un rapport défavorable couvrant une période de moins de trente jours n'est pas pris en compte s'il 
est suivi d'un rapport favorable dans la fonction considérée couvrant une période d'au moins 180 
jours.  
La candidature indique dans quelle(s) zones(s) d'affectation le membre du personnel demande à 
être désigné à titre temporaire prioritaire. Elle précise également l'ordre des établissements dans 
lesquels le membre du personnel souhaite être affecté. Le candidat indique s'il accepte d'être 
désigné dans un emploi non vacant. 

 
�D [LS] Décret du 1e février 1993 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 

l'enseignement libre subventionné : 
 
Article 42. - § 1er. Sous réserve des conditions d'engagement à titre définitif en application dans 
l'enseignement supérieur non universitaire de type court, nul ne peut être engagé à titre définitif 
s'il ne remplit pas, au moment de l'engagement, les conditions suivantes :  
�í�£���€�Y�•�������Œ�}�P� �V�� 
2° jouir des droits civils et politiques;  
3° être porteur d'un titre de capacité prévu à l'article 2 et qui lui donne, sans limitation de durée, 
accès à l'exercice de la fonction à titre définitif;  
4° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;  
5° être de conduite irréprochable;  
6° satisfaire aux lois sur la milice;  
7° posséder les aptitudes physiques fixées par le Gouvernement pour les membres du personnel de 
l'enseignement organisé par la Communauté française;  
8° compter, dans l'enseignement subventionné, 720 jours d'ancienneté de service répartis sur trois 
années scolaires au moins, dont 360 jours dans la fonction auprès du pouvoir organisateur répartis 
sur deux années scolaires au moins;  
9° occuper l'emploi en fonction principale;  
10° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par l'appel aux candidats;  
�í�í�£���~�Y�•�� 
12° ne pas avoir fait l'objet d'un rapport défavorable définitif établi avant le 1er mai par le pouvoir 
organisateur ou son délégué, conformément au § 3 ci-dessous.  
13° dans l'enseignement supérieur de promotion sociale, être porteur du Certificat d'aptitude 
pédagogique approprié à l'enseignement supérieur (CAPAES). 

 
�D [OS] Décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement 

officiel subventionné : 
 
Article 30. - § 1er. Sous réserve des conditions de nomination en application dans l'enseignement 
supérieur de type court, nul ne peut être nommé à titre définitif s'il ne remplit pas, au moment de 
la nomination définitive, les conditions suivantes;  
�í�£���€�Y�•���V�� 
2° être de conduite irréprochable;  
3° jouir des droits civils et politiques;  
4° satisfaire aux lois sur la milice;  
5° être porteur d'un titre de capacité prévu à l'article 2 et qui lui donne, sans limitation de durée, 
accès à l'exercice de la fonction à titre définitif;  
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6° posséder les aptitudes physiques fixées par le Gouvernement pour la nomination à titre définitif 
des membres du personnel dans l'enseignement de la Communauté ;  
7° satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistique;  
8° être classé comme prioritaire suivant les modalités fixées à l'article 24, § 1er, alinéa 1er;  
9° compter 600 jours d'ancienneté de service dans l'enseignement officiel subventionné dont 240 
jours dans la fonction considérée et 360 jours dans le Pouvoir organisateur, à l'exception des 
membres du personnel visés à l'article 33, alinéa 2; les 600 jours d'ancienneté acquis au sein de 
l'enseignement officiel subventionné doivent être répartis sur trois années scolaires au moins ;  
10° avoir introduit sa candidature dans la forme et le délai fixés par l'appel aux candidats;  
11° faire l'objet, à l'issue de la période mentionnée au 9°, d'un rapport de service favorable de la 
part du chef d'établissement ou d'un délégué pédagogique du pouvoir organisateur ;  
�í�î�£���~�Y�•�� 
13° dans l'enseignement supérieur de promotion sociale, être porteur du Certificat d'aptitude 
pédagogique approprié à l'enseignement supérieur (CAPAES).  
Pour l'application du 5°, dans l'enseignement fondamental et secondaire, y compris secondaire de 
promotion sociale, le candidat à la nomination à titre définitif doit être porteur soit du titre requis, 
soit du titre suffisant, soit d'un autre titre remplissant en outre les conditions fixées par l'article 36, 
§ 3 du décret du 11 avril 2014. Pour les fonctions enseignantes, le candidat doit être porteur d'un 
titre pédagogique.  

 
�>�[���š�š���v�š�]�}�v�����•�š�����š�š�]�Œ� �����•�µ�Œ���������‹�µ�����o�������}�v���]�š�]�}�v�����[���v���]���v�v���š� ���Œ���‰�Œ�]�•�������µ�Æ�����Œ�š�]���o���•���ï�í�U���ñ�£���~���Z���î�î�l�ì�ï�l�í�õ�ò�õ�•�U��
42, §1er, 8° (D. 01/02/1993) et 30, §1er�U�� �õ�£�� �~���X�� �ì�ò�l�ì�ò�l�í�õ�õ�ð�•�� �v�[���•�š�� �‰���•�� �o�]� ���� �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���u���v�š�� ���µ�� �‰�€�o����
territorial mais au pouvoir organisateur ou au réseau selon le cas. Ainsi, un membre du personnel qui 
���µ�Œ���]�š�� ���}�u�u���v��� �� �•���� �����Œ�Œ�]���Œ���� �����v�•�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ������ �o�[� ���}�o���� �•�]���P���� ���À���v�š�� �o���� ���}�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�� �����•��
pôles et qui a ensuite intégré le pôle du même pouvoir organisateur en ayant les compétences 
particulières, pourrait être favorisé par rapport à un autre membre du personnel avec compétences 
�‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�� �‹�µ�]�� ���•�š�� �����v�•�� �o���� �‰�€�o���� �����‰�µ�]�•�� �‰�o�µ�•�� �o�}�v�P�š���u�‰�•�� �u���]�•�� �‹�µ�]�� ���µ�Œ���]�š�� �u�}�]�v�•�� ���[���v���]���v�v���š� �� �����v�•�� �o����
pouvoir organisateur. Le départage entre les candidats se fera s�µ�Œ�������•�����������o�[���v���]���v�v���š� �������‹�µ�]�•�������µ���•���]�v��
���µ���‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�U���‰�µ�]�•�‹�µ�����o�����v�}�u�]�v���š�]�}�v�l�o�[���v�P���P���u���v�š�������š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(���•�����(���Œ���������v�•���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ��
�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���~���š���v�}�v�������v�•���o�����‰�€�o�����‹�µ�]���v�����Œ���À�!�š���‰���•���o�����‹�µ���o�]�š� �����[���u�‰�o�}�Ç���µ�Œ�����]�•�š�]�v���š�•�X 
 
(2) �Z� �‰�}�v���Œ���� ���� �o�[���‰�‰���o�� ���� �����v���]�����š�µ�Œ���•�� �‰�}�µ�Œ�� �o�[���v�v� ���� �‰�Œ� ��� �����v�š�� �o�[���v�v� ���� ������ �o���� ��� �•�]�P�v���š�]�}�v�� ���}�u�u����

�š���u�‰�}�Œ���]�Œ�����‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ�����€�t�����•���}�µ���������o�����v�}�u�]�v���š�]�}�v�l���o�[���v�P���P���u���v�š�������š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(���€�>�^���t OS], dans les 
formes et délais y fixés. 
 
Le membre du personnel devra par conséquent répondre à deux appels à candidatures �W�� �o�[���‰�‰���o��
�‰�Œ� �À�µ�������o�[���Œ�š�]���o�����ò�X�î�X�ò-�ò�����µ�����}�������������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���(�}�v�����u���v�š���o�����š���������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�����}�v�����]�Œ����
pour une nouvelle désignation/engagement à titre temporaire au sein du pôle territorial, et 
�o�[���‰�‰���o�� ���� �o���� ��� �•�]�P�v���š�]�}�v�� ���}�u�u���� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���� �€�t�����•�� �}�µ�� ���� �o���� �v�}�u�]�v���š�]�}�v�l�o�[���v�P���P���u���v�š�� ����
titre définitif [LS/OS] prévu dans les procédures (listées ci-�����•�•�µ�•�•���������v�}�u�]�v���š�]�}�v�l���[���v�P���P���u���v�š������
titre définitif des décrets statutaires du 22 mars 1969, du 1er février 1993 et du 6 juin 1994.  
 

(3) Avoir une des compétences particulières liées aux missions des pôles territoriaux, telles que listées 
�����v�•���o�[���Œ�Œ�!�š� �����µ���'�}�µ�À���Œ�v���u���v�š�������� �o���� ���}�u�u�µ�v���µ�š� ���(�Œ���v�����]�•���� ���µ���í�õ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ó��définissant la liste 
des compétences particulières pris en exécution de l'article 35 du décret du 11 avril 2014 
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réglementant les titres et les fonctions dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et 
subventionné par la Communauté française. 

 
�����•�����}�u�‰� �š���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�����}�v�•�]�•�š���v�š�U���•�}�]�š�����v���µ�v���������•���(�}�Œ�u���š�]�}�v�•���o�]�•�š� ���•�������v�•���o�[���'���&�U��soit en une 
attestation �����Œ�š�]�(�]���v�š�� �µ�v���� ���Æ�‰� �Œ�]���v������ �����v�•�� �o���� �u�]�•���� ���v�� �ˆ�µ�À�Œ���� ������ ���]�•�‰�}�•�]�š�]�(�•�� ���[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�� ���š�l�}�µ��
���[���u� �v���P���u���v�š�•�� �Œ���]�•�}�v�v�����o���•�� ���µ�� �•���]�v�� ���–�µ�v�� �u�!�u���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ������ �ò�ì�ì�� �i�}�µ�Œ�•�� �����v�•��
l'enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles et �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�(�(�]���]���o���•�µ���À���v�š�]�}�v�v� ��
ou de 720 jours dans l'enseignement libre subventionné consécutifs, répartis sur trois années 
scolaires, et calculés selon les modalités propres à chaque statut. Cette attestation est délivrée par le 
pouvoir organisateu�Œ���������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �����µ�‰�Œ���•���������‹�µ�]���o�[���Æ�‰� �Œ�]���v����������� �š� �������‹�µ�]�•���X 
 
Exemple 1 : 

�h�v�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���•�š�� �Œ�����Œ�µ�š� �� ���µ�Œ���v�š�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�î-�î�ì�î�ï�� �����v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ������ �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š��
officiel subventionné dans la fonction CG français DI et a le titre requis pour cette fonction. Il possède 
en outre, une formation en langue des signes (UF 9). Ce membre du personnel répond dès son 
recrutement à la condition de posséder des compétences particulières puisque cette formation est 
�o�]�•�š� ���������v�•���o�[���'���&�����µ���í�õ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ó�X 
 
Exemple 2 : 

�h�v�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ���•�š�� �Œ�����Œ�µ�š� �� ���µ�Œ���v�š�� �o�[���v�v� ���� �î�ì�î�î-�î�ï�� �����v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ������ �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š��
�}�(�(�]���]���o���•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v�����'���(�Œ���v�����]�•�����/�����š�������o�����š�]�š�Œ�����Œ���‹�µ�]�•���‰�}�µ�Œ�������š�š�����(�}�v���š�]�}�v�X���/�o���v�[�����•�µ�]�À�]��
aucune des formations reconnues comme compét���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�������v�•���o�[���'���&�����µ���í�õ�����À�Œ�]�o���î�ì�í�ó. Ce 
membre du personnel ne répond pas à la condition de compétences particulières au moment de son 
�Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�U���u���]�•���•�[�]�o���������µ�u�µ�o�����ò�ì�ì���i�}�µ�Œ�•�����[���v���]���v�v���š� ���Œ� �‰���Œ�š�]�•���•�µ�Œ���š�Œ�}�]�•�����v�v� ���•���•���}�o���]�Œ���•���~�î�ì�î�î-2023, 
2023-2024, 2024-�î�ì�î�ñ�•�U�� �]�o�� �‰�}�µ�Œ�Œ���� �•���� �‰�Œ� �À���o�}�]�Œ�� ���[�µ�v���� �Œ�����}�v�v���]�•�•���v������ �����•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•��
���Æ�]�P� ���•�����š�U���‰�}�µ�Œ�����µ�š���v�š���‹�µ�[�]�o���Œ���u�‰�o�]�•�•�����o���•�����µ�š�Œ���•�����}�v���]�š�]�}�v�•���������v�}�u�]�v���š�]�}�v�U���]�o���‰�}�µ�Œ�Œ�����!�š�Œ�����v�}�u�u� �U�����µ��
�‰�o�µ�•���š�€�š�U�����µ�Œ���v�š���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ�����î�ì�î�ò-2027. 
 
 
La liste des compétences particulières est reprise en annexe 2. 
 
 
3.3. Mission de soutien au pôle territorial  
 
Le pouvoir organisateur de l'école siège peut décider de confier à un membre du personnel de 
l'équipe pluridisciplinaire du pôle territorial une mission de soutien à la coordination du pôle territorial 
et de suivi des dossiers et référent protocoles. 
 
Il peut être fait application de cette possibilité à concurrence d'un mi-temps à partir du moment où le 
nombre d'élèves régulièrement inscrits dans les écoles coopérantes du pôle territorial est supérieur à 
1,5 fois le nombre minimal total d'élèves régulièrement inscrits visé à l'article 6.2.5-2, § 1er, alinéa 1er 
du Code précité. 
 
Il peut ensuite être fait application de cette possibilité à concurrence d'un mi-temps chaque fois que le 
nombre d'élèves régulièrement inscrits dans les écoles coopérantes du pôle territorial atteint une 
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nouvelle tranche supérieure à 0,5 fois le nombre minimal total d'élèves régulièrement inscrits visé à 
l'article 6.2.5-2, § 1er, alinéa 1er du Code précité.  
 
Il est mis fin à cette possibilité pour le mi-temps concerné dès que le pôle n'atteint plus la tranche 
nécessaire. 
 
Les périodes consacrées à l'exercice de cette mission doivent être accrochées par le pouvoir 
organisateur à une fonction de recrutement telle que définie pour l'enseignement spécialisé par le 
décret du 11 avril 2014 précité, indépendamment du niveau d'enseignement de l'établissement, et 
pour laquelle le candidat dispose d'un titre requis ou à défaut, d'un titre suffisant ou à défaut, d'un 
titre de pénurie ou à défaut, d'un autre titre tels que fixés dans l'arrêté du gouvernement de la 
Communauté française du 5 juin 2014 précité. 
 
�>���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���Œ���š�š�����Z���� �����š�š���� �u�]�•�•�]�}�v�������� �•�}�µ�š�]���v������ �µ�v���� �(�}�v���š�]�}�v�����v�•���]�P�v���v�š���X���/�o���•�[���P�]�š�����[�µne 
« activité autre que cours » dont la gestion administrative est expliquée dans les circulaires annuelles 
de rentrée. 
 
3.4. Recrutement de personnel administratif contractuel sur base des moyens de 

fonctionnement 
 
Indépendamment du dispositif repris ci-dessus au point 3.3., chaque pôle territorial peut également 
utiliser ses moyens de fonctionnement pour engager du personnel administratif conformément à 
�o�[���Œ�š�]���o�����ò�X�î�X�ñ-6, §3 du Code précité. 
 
������ �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�� �‰�Œ���v���� �o���� �(�}�Œ�u���� ���[�µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� ���}�v�š�Œ�����š�µ���o�� �v�}�v�� �•�š���š�µ�š���]�Œ�� dont la rémunération est 
���]�Œ�����š���u���v�š���À���Œ�•� �������µ���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���‰���Œ���o�[���u�‰�o�}�Ç���µ�Œ13. 
 
�����v�•�� �o�[�Z�Ç�‰�}�š�Z���•���� �}�¶�� �]�o�� �•�}�µ�Z���]�š���Œ���]�š�� �u�µ�š�µ���o�]�•���Œ�� �•���•�� �u�}�Ç���v�•�� �‰�}�µ�Œ�� �‰�Œ�}��� �����Œ�� ���� ������ �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�U�� �µ�v��
�‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �� �‰���µ�š�� ��� ���]�����Œ�� ���–�����Z� �Œ���Œ, pour le pôle 
territorial qu'il organise, à un centre de gestion visé aux articles 114 et suivants du décret du 2 février 
2007 fixant le statut des directeurs. La convention d'adhésion visée à l'article 115 du décret du 2 
février 2007 précité précise la part des moyens de fonctionnement du pôle territorial qui sont 
octroyés au centre de gestion. 

                                                           
13 Aucun DOC12 ne doit donc être transmis aux services de gestion pour ce recrutement. 
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CHAPITRE 4 - �W���Z�d�������[���D�W�>�K�/�����d���Z��AFFECTATION  
 
4.1. Application de la réglementation en vigueur en matière de mise en disponibilité par 

��� �(���µ�š�����[���u�‰�o�}�]�����š���������Œ� ���(�(�����šation  
 
�>���•�����Œ�Œ�!�š� �•�����v���u���š�]���Œ�������������]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� ���‰���Œ����� �(���µ�š�����[���u�‰�o�}�]�����š���������Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�����‰�‰�o�]�‹�µ� �•�����µ�Æ�����u�‰�o�}�]�•��
�Z�}�Œ�•�� �‰�€�o���•�� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���v�š�� � �P���o���u���v�š�� ���µ�Æ�� ���u�‰�o�}�]�•�� ���Œ� � �•�� ���µ�� �•���]�v�� �����•�� �‰�€�o���•�� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ��
moyennant les adaptations apportées par le Code précité et qui sont expliquées aux points 4.1.1 et 
4.1.2 ci-dessous.  
 
�����•�����Œ�Œ�!�š� �•���•�}�v�š�U���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�µ���À���v�š�]�}�v�v�  : 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 28 aout 1995 réglementant la mise en 
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement d'attente 
dans l'enseignement préscolaire et primaire officiel subventionné ; 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 28 aout 1995 réglementant la mise en 
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention- traitement d'attente 
dans l'enseignement préscolaire et primaire libre subventionné, ordinaire et spécial ; 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 28 aout 1995 réglementant la mise en 
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement d'attente 
dans les enseignements secondaire ordinaire et spécial, secondaire artistique à horaire réduit, et 
artistique officiels subventionnés ; 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 28 aout 1995 réglementant la mise en 
disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement d'attente 
dans les enseignements secondaire ordinaire et spécialisé, secondaire artistique à horaire réduit, et 
artistique libres subventionnés ; 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 12 septembre 1995 réglementant la mise 
en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement 
d'attente dans l'enseignement de promotion sociale officiel subventionné ; 

- Arrêté du gouvernement de la Communauté française du 12 septembre 1995 réglementant la mise 
en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement 
d'attente dans l'enseignement de promotion sociale libre subventionné ; 

 
�����v�•���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ�P���v�]�•� �U���]�o���•�[���P�]�š�������•�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•���Œ���‰�Œ�]�•���•�����µ�Æ�����Œ�š�]���o���•���í�ò�ó�����š���í�ò�óbis ������ �o�[���Œ�Œ�!�š� ��
royal du 22 mars 1969. 
 
�>���•�� �u���•�µ�Œ���•�� �‰�Œ� ���o�����o���•�� ���� �o���� �u�]�•���� ���v�� ���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� ���š�� �o���•�� �Œ���P�o���•�� ������ �Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�� �•�[�}�‰���Œ���v�š��
���}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ�����]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v�•�������������•�����Œ�Œ�!�š� �•�U���•�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����µ���‰�}�µ�À�}�]�Œ��
�}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�U���‹�µ�[�]�o�•���•�}�]���v�š�������v�•���}�µ�����v�������Z�}�Œ�•�����µ���‰�€�o���X�� 
 
Exemple �W�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �U�� ���(�]�v�� ���[� �À�]�š���Œ�� �o���� �u�]�•���� ���v�� ���]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �� ���[�µ�v�� �u���u���Œ���� ���µ��
�‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���~�•�]�š�µ���š�]�}�v���‹�µ�]���v�����•���Œ�����‰�}�•�•�]���o�����‹�µ�[���‰�Œ���•���o�[���v�v� �����•���}�o���]�Œ����
2026-2027), en application des mesures préalables, �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� ���}�]�š�� ���[�����}�Œ���� �u���š�š�Œ���� �(�]�v��
aux attributions des membres du personnel temporaires dans la même fonction, dans toutes ses 
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� ���}�o���•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �~�Ç�� ���}�u�‰�Œ�]�•�� �o���•�� ���u�‰�o�}�]�•�� �P� �v� �Œ� �•�� ���v�� �����Z�}�Œ�•�� ���µ�� ���]�•�‰�}�•�]�š�]�(�� ���µ�� �‰�€�o����
territorial) ou da�v�•���•���•��� ���}�o���•�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ���]�v���]�Œ�����•�]�š�µ� ���•���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�����������o�����u�!�u�������}�u�u�µ�v���X 
 
4.1.1. Les mesures préalables à la mise en disponibilité �t �‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�� ���[���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �u���u���Œ���� ���µ��

personnel temporaire avec des compétences particulières 
  
�>�����‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�����[���u�‰�o�}�]���‹�µ�]��� �š���]�š����� �i�������[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�������v�•���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �����À���v�š���o�������Œ� ���š�]�}�v�������•��
pôles territoriaux, visant les membres du personnel temporaires pouvant se prévaloir des 
���}�u�‰� �š���v�����•�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�� ���µ�� �•���v�•�� ������ �o�[���Œ�š�]���o���� �ï�ñ�� ���µ�� ��� ���Œ���š�� ���µ�� �í�í�� ���À�Œ�]�o�� �î�ì�í�ð�U�� �]�v���o�µ�š�� ��� �•�}rmais le 
�u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�������µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�X 
 
�>�[���Œ�š�]���o���� �ï�� ������ �o�[���'���&�� ���µ�� �î�ô�� ���}�µ�š�� �í�õ�õ�ñ14 réglementant la mise en disponibilité par défaut d'emploi, la 
réaffectation et l'octroi d'une subvention-traitement d'attente dans l'enseignement préscolaire et 
primaire officiel subventionné, ordinaire et spécialisé précise que : 
§ 4. Par dérogation, dans l'enseignement spécialisé et ordinaire, pour l'application des articles 515 et 
816, §§ 1er, 2 et 4 du présent arrêté, la définition de «même fonction» reprise au présent article ne 
s'applique pas au membre du personnel temporaire qui doit céder son emploi par l'application des 
mesures préalables prévues ou par une réaffectation, et qui peut justifier d'une compétence 
particulière.  
Justifie d'une compétence particulière le membre du personnel temporaire qui :  
- a exercé la fonction pendant la durée nécessaire pour que l'emploi soit soustrait à la réaffectation et à 
la remise au travail, conformément à l'article 15 (600 jours sur 3 ans) ;  
- ou ne possédant pas cette ancienneté, peut justifier d'une formation spécifique ou complémentaire 
attestée, conformément à l'article 35 du décret du 11 avril 2014, par un document établi par 
l'organisme qui a dispensé cette formation. Pour l'enseignement spécialisé, cet organisme doit être 
repris dans la liste fixée par le Conseil général de l'enseignement fondamental ou par le Conseil général 
de l'enseignement fondamental, pour l'enseignement ordinaire17.  
 
�>�}�Œ�•�� ������ �o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�� �����•�� �u���•�µ�Œ���•�� �‰�Œ� ���o�����o���•�� ���� �o���� �u�]�•���� ���v��disponibilité, le fait pour un membre du 
�‰���Œ�•�}�v�v���o�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �~�š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �v�}�v�� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���� �}�µ�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �‰�Œ�]�}�Œ�]�š���]�Œ���•�� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o����
�š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U�����[�!�š�Œ�����‰�}�Œ�š���µ�Œ�����������}�u�‰� �š���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•���}�µ���������‰�Œ�}�š� �P���Œ���•�}�v�����u�‰�o�}�]���‰���Œ�u���š����������� �Œ�}�P���Œ��
à la définition de « même fonction ». 
 
4.1.2. La réaffectation �t �‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�� ���[���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� ���À������ �����•��

compétences particulières 
 
�h�v�����(�}�]�•���‹�µ�[�µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(������� �š� ���u�]�•�����v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �U���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����}�]�š��
lui trouver un emploi de la même fonction dans lequel il peut être réaffecté. 
 

                                                           
14 �����š�����Œ�Œ�!�š� �����•�š���µ�v�����Æ���u�‰�o�����‰���Œ�u�]���o�[���v�•���u���o���������•�����Œ�Œ�!�š� �•���������í�õ�õ�ñ�U���‹�µ�]���}�v�š���š�}�µ�•���µ�v�������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v���•�]�u�]�o���]�Œ���X 
15 Vise les mesures préalables à la mise en disponibilité. 
16 Vise la réaffectation. 
17 Ces dispositions, qui sont prises à titre exe�u�‰�o���š�]�(���‰�}�µ�Œ���]�o�o�µ�•�š�Œ���Œ���o�����u� �����v�]�•�u���U���À�]�•���v�š�����Æ���o�µ�•�]�À���u���v�š���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�(�(�]���]���o��
�•�µ���À���v�š�]�}�v�v� �X���>�[���v�•���u���o���������•�����'���&�����µ���î�ô�����}�µ�š���í�õ�õ�ñ�����‰�‰�o�]�������o���•�������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���(�}�v�����u���v�š���o�����š���•�����}�v�����]�Œ�����o�]���Œ����
subventionné répliquent mutatis mutandis le même mécanisme. 
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Par même fonction, on entend dans �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�µ���À���v�š�]�}�v�v�  [LS �t OS] : 

1°. la fonction dans laquelle le membre du personnel a été mis en disponibilité quels que soient les 
titres qui ont permis la nominat�]�}�v�l�o�[���v�P���P���u���v�š�������š�]�š�Œ������� �(�]�v�]�š�]�(�������v�•�������š�š�����(�}�v���š�]�}�v ; 
 

2°. toute autre fonction pour laquelle le membre du personnel possède le titre requis ou le titre 
suffisant avec composante pédagogique pour les fonctions enseignantes, pour autant qu'elle: 
- appartienne à la même catégorie : personnel directeur et enseignant, personnel social, 
personnel paramédical, personnel psychologique ; 
- soit de même nature : fonction de recrutement, fonction de sélection, fonction de promotion ; 
- procure une rémunération au moins égale ; 
 

3°. toute autre fonction pour laquelle le membre du personnel est également nommé/engagé à titre 
définitif18. 

 
Dans �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ�P���v�]�•�  �€�t�����•�U���]�o���•�[���P�]�š�������•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�•���������Œ���u�]�•���������o�[���u�‰�o�}�]�������v�• : 
 
1°. tout emploi de la fonction dans laquelle le membre du personnel est nommé ; 

 
2°. tout emploi d'une fonction de recrutement de la même catégorie pour laquelle il possède soit un 

titre requis, soit un titre suffisant, soit un titre de pénurie, soit un autre titre, priorité étant 
toujours accordée aux catégories de titres susvisées suivant l'ordre précité ; 
 

3°. tout emploi d'une fonction de recrutement d'une autre catégorie pour laquelle il possède soit un 
titre requis, soit un titre suffisant, soit un titre de pénurie, soit un autre titre, priorité étant 
toujours accordée aux catégories de titres susvisées suivant l'ordre précité. 

 
 
�>���� ���µ�•�•�]�U�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���� �o���� �‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�� ���[���u�‰�o�}�]�� �‰�}�µ�Œ�� �o���� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� �š���u�‰�}�Œ���]�Œ���� �‹�µ�]�� �‰���µ�š�� �•����
�‰�Œ� �À���o�}�]�Œ�����������}�u�‰� �š���v�����•���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�������o�[���o�[���'���&�����µ���î�ô�����}�µ�š���í�õ�õ�ñ���~���]�š� �����v����xemple) 
���š�������o�[���Œ�š�]���o�����í�ò�óbis �������o�[���Œ�Œ�!�š� ���Œ�}�Ç���o�����µ���î�î���u���Œ�•���í�õ�ò�õ�X 
 
�����š�š�����‰�Œ�}�š�����š�]�}�v�����[���u�‰�o�}�]���À�]�•�����•�‰� ���]�(�]�‹�µ���u���v�š���o���•���u���u���Œ���•�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���š���u�‰�}�Œ���]�Œ���•�X 
 
4.2. La réaffectation dans une fonction du pôle territorial  
 
�>���� �Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����•�š�����}�v���]�š�]�}�v�v� ���� ���� �o�[�������}�Œ�������µ���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����š��
du pouvoir organisateur, sauf si le membre du personnel a déjà été nommé/engagé à titre définitif 
dans la même fonction au sein du même pôle territorial. 
 

                                                           
18 E�š�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�����}�v�����]�Œ���� �o�]���Œ���� �•�µ���À���v�š�]�}�v�v�  �W�� ���� ���}�v���]�š�]�}�v�� �‹�µ�[�]�o�� �o�[���Æ���Œ������ �}�µ�� �‹�µ�–�]�o�� �o�[���]�š�� ���Æ���Œ��� �� ���µ�Œ���v�š�� �µ�v����
�‰� �Œ�]�}�������]�v�]�v�š���Œ�Œ�}�u�‰�µ�������–�µ�v�������µ�Œ� �����������ò���u�}�]�•�����µ���u�}�]�v�•�����µ�����}�µ�Œ�•�������•�����]�v�‹�����v�v� ���•���•���}�o���]�Œ���•���‹�µ�]���‰�Œ� ���������v�š�����š���‹�µ�[���o�o�����•�}�]�š��
de même catégorie, même nature et procurant une rémunération au moins égale. 
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�>�����Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v���v�����‰���µ�š�����v�����(�(���š�����}�v���µ�]�Œ���������o�[�}���o�]�P���š�]�}�v���‰�}�µ�Œ���µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����[���������‰�š���Œ���µ�v��
���u�‰�o�}�]���À�������v�š���}�µ���v�}�v���À�������v�š�������v�•���o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�������[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���}�µ���‰�}�µ�Œ���o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ��������
�����À�}�]�Œ���o�����o�µ�]�����}�v�(�]���Œ�X�������o�����•�]�P�v�]�(�]�����‹�µ�����o�}�Œ�•�‹�µ�[�]�o���Ç�������µ�v�����‰���Œ�š�������[���u�‰�o�}�]�������v�•���µ�v����� ���}�o�������[���v�•���]�P�v���u��nt 
�•�‰� ���]���o�]�•� �U�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���}�Œ���]�v���]�Œ�����}�µ�����[���v�•���]�P�v���u���v�š���������‰�Œ�}�u�}�š�]�}�v���•�}���]���o���U���Z�}�Œ�•���•�š�Œ�µ���š�µ�Œ�����������‰�€�o����
�š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U���o�����u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(���‹�µ�]���•�µ���]�š�������š�š�����‰���Œ�š�������[���u�‰�o�}�]���v�����‰���µ�š���!�š�Œ�����Œ� ���(�(�����š� �������v�•��
�µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� ���]�•�‰�}�v�]���o���� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �‹�µ���� �•�[�]�o�� ���•�š�� ���[�������}�Œ���� ���š�� �•�µ�Œ�� �����•���� ���[�µ�v���� ��� ���]�•�]�}�v�� ���µ��
pouvoir organisateur. 
 
Cette restriction est motivée par la spécificité des tâches et missions qui sont confiées aux membres 
�������o�[� �‹�µ�]�‰�����‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���������•���‰�€�o���•���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�����š���‰���Œ���o�������Z���Œ�P�����Z�}�Œ���]re distincte (36e).  
 
���o�o�����À�]�•�����š���v�š���o�����Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v���]�v�š���Œ�v�����~�Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�����µ���•���]�v�����µ���u�!�u�����W�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�•���‹�µ�[���Æ�š���Œ�v����
�~�Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�����µ���•���]�v�����[�µ�v�����µ�š�Œ�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ���‹�µ���������o�µ�]���‹�µ�]�������u�]�•���o�����u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����v��
disponibilité).  
 
Enfin, cett���� �Œ���P�o���� �v�[���•�š�� ���‰�‰�o�]�������o���� �‹�µ�[���v�� �����•�� ������ �Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�� ���[�µ�v�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� �Z�}�Œ�•�� �‰�€�o����
�š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�������v�•���µ�v�����u�‰�o�}�]�����µ���•���]�v�����[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�X�����o�o�����v�����•�[���‰�‰�o�]�‹�µ�����‰���•���•�[�]�o���•�[���P�]�š���������Œ� ���(�(�����š���Œ���µ�v��
�u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ��� �(�]�v�]�š�]�(�� ���v�� �‰���Œ�š���� ������ ���Z���Œ�P���� ���µ�� �•���]�v�� ���[un pôle territorial dans un emploi hors 
pôle territorial. 
 
Exemple : 

�h�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� ���}�u�‰�}�•� �� ���[�µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �•�]���P���� ���š�� ������ �����µ�Æ�� � ���}�o���•��
���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� �‰���Œ�š���v���]�Œ���•�� ���� �‰���Œ�š���P� �� �•�}�v�� ���v�À���o�}�‰�‰���� ������ �‰�}�]�v�š�•�� ��� ���]� ���� ���µ�Æ�� �•�µ���À���v�š�]�}�v�•-
traitements de manière égalitaire (1/3 - 1/3 - 1/3). Les trois écoles relèvent de trois pouvoirs 
organisateurs différents.  
 
�����v�•���µ�v�������•���‰�}�µ�À�}�]�Œ�•���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�•�U���o�����‰���Œ�š���������í�l�ï���������‰�}�]�v�š�•�������‰���Œ�u�]�•�����������Œ� ���Œ���µ�v�����u�‰�o�}�]�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ��
primaire à temps-plein. Ce pou�À�}�]�Œ�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�� �•�µ���]�š�� �µ�v���� �‰���Œ�š���� ���[���u�‰�o�}�]�•�� �����v�•�� �µ�v���� ������ �•���•�� ���µ�š�Œ���•��
� ���}�o���•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �}�Œ���]�v���]�Œ���� �����v�•�� �o���� �(�}�v���š�]�}�v�� ���Z�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ�� �‰�Œ�]�u���]�Œ���X�� �>�}�P�]�‹�µ���u���v�š�U�� �o���•�� �Œ���P�o���•��
afférentes aux mesures préalables à la mise en disponibilité et aux réaffectations voudraient que le 
�‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����}�v�(�]�����o�[���u�‰�o�}�]���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�������[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���‰�Œ�]�u���]�Œ�������Œ� � �����µ���•���]�v�����µ���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o��
���µ�� �u���u���Œ���� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ��� �(�]�v�]�š�]�(�� �‹�µ�]�� ���•�š�� ���v�� �‰���Œ�š���� �����v�•�� �o���� �u�!�u���� �(�}�v���š�]�}�v�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š��
ordinaire. 
 
�D���]�•�� �•�[���P�]�•�•���v�š�� ���[�µ�v���� �Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�� �����v�•�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U�� �������]�� �v���� �‰���µ�š�� �!�š�Œ����
�}�‰� �Œ� ���‹�µ�[���À�������o�[�������}�Œ�������µ���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�����š�����µ���‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�X���W�o�µ�•�]���µ�Œ�•���•��� �v���Œ�]�}�•���•�}�v�š��
possibles : 
 
Scénario 1 : 

�>�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����š���o�����u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���•�}�v�š�����[�������}�Œ���X���>�����u��mbre du personnel en perte 
���������Z���Œ�P�����]�v�š���P�Œ�����o�[���u�‰�o�}�]�����µ���•���]�v�����µ���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����}�v�(�}�Œ�u� �u���v�š�����µ�Æ�����Œ�Œ�!�š� �•���‰�Œ� ���]�š� �•�U�������o���������š����������
sa mise en disponibilité.  
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�^�[�]�o���Ç�������������}�Œ�������v�š�Œ�����o�����‰�}�µ�À�}�]�Œ���}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�����š���o�����u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o�U���o�����Œ� ���(�(�����š���š�]�}�v�����•�š���}�‰� �Œée au 
�•���]�v�����µ���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���•���o�}�v���o���•���Œ���P�o���•���•�š���š�µ�š���]�Œ���•���Z�����]�š�µ���o�o���•�X�����o�o�����v�[���•�š���‰���•�����}�v���]�š�]�}�v�v� �������µ���(���]�š�U���‰�}�µ�Œ��
le membre du personnel, de répondre préalablement à un appel à candidatures. 
 
Scénario 2 : 

Le pouvoir organisateur ou le membre du personnel ne veulent pas cette réaffectation. Le pouvoir 
organisateur poursuit ses opérations de réaffectation et cherchera un emploi hors pôle au sein du 
pouvoir organisateur ou, à défaut, transmettra le dossier aux organes de réaffectation externe en vue 
���[�µ�v���� �Œ�����Z���Œ���Z���� ���[���u�‰�o�}�]�� �����v�•�� �o���•�� ���µ�š�Œ���•�� �‰�}�µ�À�}�]�Œ�•�� �}�Œ�P���v�]�•���š���µ�Œ�•�X�� ���� ��� �(���µ�š�� ������ �š�Œ�}�µ�À���Œ�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�U�� �o����
�u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���Œ���•�š�������v�����]�•�‰�}�v�]���]�o�]�š� �U���u�!�u�����•�]���]�o���Ç�������µ�v���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�����‹�µ�]���}�����µ�‰�����o�[���u�‰�o�}�]�������v�•���o����
pôle territorial, dans la même fonction, dans le même pouvoir organisateur.  
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CHAPITRE 5 - COMMENT COMPLETER LE�^�������D���E�����^�����[���s���E������(DOC 12) ET CF12 ? 

Pour tout membre du personnel recruté dans un emploi de pôle territorial, les pouvoirs organisateurs 
�Œ���u�‰�o�]�•�•���v�š�� �µ�v�� ���}���µ�u���v�š�� ������ �����u���v������ ���[���À���v������ �~�&�K�E���í�î�� �}�µ�� �^�����í�î�•�� �}�µ�� �µ�v CF12 spécifique, en 
renseignant les informations suivantes : 

- le �v�µ�u� �Œ�}���&���^�����������o�[� ���}�o��-siège �}�µ���������o�[� ���}�o�����‰���Œ�š���v���]�Œ�� dans laquelle le membre du personnel va 
travailler,  

ET 

- le �v�}�µ�À�����µ���v�µ�u� �Œ�}�������K�d���•�‰� ���]�(�]�‹�µ���������o�[�µ�v�]�š� �����[���v�•���]�P�v���u���v�š���h pôle territorial » d�����o�[� ���}�o�����•�]���P�����}�µ��
partenaire 

�����•�� �v�}�µ�À�����µ�Æ�� �v�µ�u� �Œ�}�•�� �����K�d�� �•�‰� ���]�(�]�‹�µ���•�� ���µ�Æ�� �µ�v�]�š� �•�� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �h pôle territorial » sont en 
���}�µ�Œ�•�����������Œ� ���š�]�}�v�����š���������À���o�]�����š�]�}�v�����µ�‰�Œ���•���������o�[�K�E�^�^�X���>�����o�]�•�š�����•���Œ�������}�u�u�µ�v�]�‹�µ� ���������v�•���µ�v�������]�Œ���µ�o���]�Œ����
ultérieure. 

 

Pour rappel, la fract�]�}�v�� ������ ���Z���Œ�P���� �‰�}�µ�Œ�� �š�}�µ�š���� �(�}�v���š�]�}�v�� ������ �Œ�����Œ�µ�š���u���v�š�� ���Æ���Œ��� ���� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o����
territorial est 36.  

 

En cas de prise de congé �‰�}�µ�Œ�� ���Æ���Œ�����Œ�� �µ�v���� �(�}�v���š�]�}�v�� ���µ�� �•���]�v�� ���[�µ�v�� �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U�� �o���� �‰�}�µ�À�}�]�Œ��
organisateur remplira deux doc12 / CF12 :  

- un doc12 / CF12 avec le �v�µ�u� �Œ�}�������K�d���������o�[� ���}�o�������[�}�Œ�]�P�]�v�������š���Œ���v�•���]�P�v���v�š���o���•���Z���µ�Œ���•���������v���}�v�v� ���•�U�� 

- et un doc12 / CF12 avec le numéro ECOT du pôle et renseignant les heures prestées au sein du 
pôle. 

�>���•���î�����}���í�î�l���o���•���î�����&�í�î�������À�Œ�}�v�š���!�š�Œ�����������}�u�‰���P�v� �•�����[�µ�v���������l�����&���������X�� 

 

Pour le reste, sur la manière de compléter les doc12 / CF12, il est renvoyé aux circulaires de rentrée. 

Par exemple, si le membre du personnel ���Æ���Œ������ ���� �o���� �(�}�]�•�� �����v�•�� �o�[���v�•���]�P�v���u���v�š�� �•�‰� ���]���o�]�•� �� ���š�� �����v�•�� �µ�v��
�‰�€�o���� �~�•���v�•�� �‰�Œ�]�•���� ������ ���}�v�P� �•�U�� �o���•�� �Œ���P�o���•�� �Z�����]�š�µ���o�o���•�� �•�[���‰�‰�o�]�‹�µ���v�š�X�� �/�o��faudra remplir un doc12 / CF12 par 
numéro ECOT. 
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�ñ�X�í�X�� �Z�����Œ�µ�š���u���v�š�� �����v�•�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� ������ �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �����v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
fondamental subventionné  

Exemple 1 - Recrutement dans la fonction de logopède  

 

Exemple 2 - �Z�����Œ�µ�š���u���v�š�������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���‰�Œ�]�u���]�Œ�������[�µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œ�•�}�v�v���o����� �(�]�v�]�š�]�(��
���š����� �v� �(�]���]���v�š�������•���u���•�µ�Œ���•���š�Œ���v�•�]�š�}�]�Œ���•���~�‰�Œ�]�•�������������}�v�P� ���‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������������o�����u�!�u�����(�}�v���š�]�}�v�• 

- Dans le FOND12 / CF12 �•�}�µ�•���u���š�Œ�]���µ�o�����������o�[� ���}�o���U���o�����W�K���Œ���v�•���]�P�v�����o���•���‰� �Œ�]�}�����•���������v���}�v�v� ���• 

 

- Dans le FOND12 / CF12 sous matricule du pôle, le PO renseigne les périodes prestées au sein du 
pôle :  

 

Code 
RTF 

Fonction(s) 

�~�‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �U���‰�Œ� ���]�•���Ì�� 

le type et la forme) 

Nombre 
de 

périodes 

(fraction) 

PA 

Titre 
(TR, TS, 

TP, 
TPNL) 

Codes 
DI 

S 

Régime 

N° de 
rempla-
cement 

Nombre de 
classes dans 
�o�[� ���}�o�� 

ou dans 

�o�[�]�u�‰�o���v-
tation 

Direction : 

Nombre 
���[� �o���À���•��
dans les 
classes 
dirigées 

BAR 
(réservé à 
�o�[�����u�]�v�]�•-
tration) 

A 
n 
c 
i 
e 
n 

N 
o 
u 
v 
e 
a 
u 

951 Instituteur primaire 18 36 
 TR 6B D 

      

 

Code RTF 

Fonction(s) 

�~�‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �U�� 

précisez le type) 

Nombre 
de 
périodes 

(fraction) 

Titre 
(TR, TS, 
TP, 
TPNL) 

PVC 

- 

Déro 

(n° de 
déro +  
attest. 
pénurie 
sévère) 

 

Codes 
DI 

 

S 
N° de 
rempla-
cement 

Nombre de 
classes  

�����v�•���o�[� ���}�o�� 

ou dans 

�o�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v 

BAR (réservé à 
�o�[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�• 

970 Logopède 36 36 TR   S    

           

 

Code 
RTF 

Fonction(s) 

�~�‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�‰� ���]���o�]�•� �U���‰�Œ� ���]�•���Ì�� 

le type et la forme) 

Nombre 
de 

périodes 

(fraction) 

PA 

Titre 
(TR, TS, 

TP, 
TPNL) 

Codes 
DI 

S 

Régime 

N° de 
rempla-
cement 

Nombre de 
classes dans 
�o�[� ���}�o�� 

ou dans 

�o�[�]�u�‰�o���v-
tation 

Direction : 

Nombre 
���[� �o���À���•��
dans les 
classes 
dirigées 

BAR 
(réservé à 
�o�[�����u�]�v�]�•-
tration) 

A 
n 
c 
i 
e 
n 

N 
o 
u 
v 
e 
a 
u 

951 Instituteur primaire 12 24  TR 2C S 
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5.2. �Z�����Œ�µ�š���u���v�š�� �����v�•�� �µ�v�� ���u�‰�o�}�]�� �P� �v� �Œ� �� ������ �‰�€�o���� �š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�� �����v�•�� �µ�v���� � ���}�o���� ���[���v�•���]�P�v���u���v�š��
secondaire subventionné  

 Exemple 1  �t Recrutement dans la fonction CG mathématiques DS 

 

 

Exemple 2  �t �Z�����Œ�µ�š���u���v�š�������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v�����[�]�v�•�š�]�š�µ�š���µ�Œ���‰�Œ�]�u���]�Œ�������[�µ�v���u���u���Œ�������µ���‰���Œsonnel définitif 
�~�‰�Œ�]�•�������������}�v�P� ���‰�}�µ�Œ���o�[���Æ���Œ���]�������������o�����u�!�u�����(�}�v���š�]�}�v�• 

 
- Dans le SEC12 / CF12 �•�}�µ�•���u���š�Œ�]���µ�o�����������o�[� ���}�o���U���o�����W�K���Œ���v�•���]�P�v�����o���•���Z���µ�Œ���•���������v���}�v�v� ���•�� 

 

Description des attributions (établir un tableau par fonction)  Ancien régime  Nouveau régime  

Code 
RTF 

Code 
RL10 

Fonction PA Niveau Heures Tit BAR 

951  Instituteur primaire   24   

C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours  An/F/f  S N° OE Di 
 12  Instituteur primaire   D  2C 
         

Total 12/24  

 

 
- Dans le SEC12 / CF12 sous matricule du pôle, le PO renseigne les heures prestées au sein du pôle  

Description des attributions (établir un tableau par fonction)  Ancien régime  Nouveau régime  

Code 
RTF 

Code 
RL10 

Fonction PA Niveau Heures Tit BAR 

951  Instituteur primaire   36   

C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours  An/F/f  S N° OE Di 
 18  Instituteur primaire   S  6B 
         

Total 18/36  

 

 

Code 
RTF 

Code 
RL10 

Fonction Niveau Heures Tit BAR 

26  CG mathématiques  DS 36 TR  

C.OPT. C.CRS Heures Dg Cours An/F/f S N° OE Di 
 36 1 Mathématiques  S   
        

Total 36/36                            
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Annexe 1 

 
�>���•���P�Œ���v�����•��� �š���‰���•���‰�}�µ�Œ�����}�u�‰�}�•���Œ���o�[� �‹�µ�]�‰�����‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ�������[�µ�v���‰�€�o�� 

�W�}�µ�Œ�����}�u�‰�}�•���Œ���o�[� �‹�µ�]�‰�����‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ�������[�µ�v���‰�€�o�����š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�U�����]�(�(� �Œ���v�š���•��� �š���‰���•�U�����}�v�š���À�}�µ�•���š�Œ�}�µ�À���Œ���Ì��

le déroulé ci-après, doivent être réalisées :  
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Annexe 2 
�>�]�•�š���� �����•�� ���}�u�‰� �š���v�����•�� �‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ���•�� �‰�}�µ�Œ�� �o���•�� �u���u���Œ���•�� ���µ�� �‰���Œ�•�}�v�v���o�� ������ �o�[� �‹�µ�]�‰����
pluridisciplinaire des pôles territoriaux. Les points 1) et 2) ne constituent pas des conditions 
cumulatives 

 

1)  Formation  :  
 

 
Compétences 
pédagogiques adaptées 

Intitulé de la formation  Opérateur de formations 

Pour les membres de 
�o�[� �‹�µ�]�‰�����‰�o�µ�Œ�]���]�•���]�‰�o�]�v���]�Œ���•��
des pôles territoriaux 

 

 

Unité d'enseignement « Langue 
des signes 

francophone belge 

appliquée à l'enseignement 

supérieur - UE9. » 

Enseignement de promotion 
sociale 

�����Œ�š�]�(�]�����š�����[���‰�š�]�š�µ����������� ���µ�‹�µ���Œ��
les élèves à besoins spécifiques  

Enseignement de promotion 
sociale 

Langue des signes (UF 9)  Enseignement de promotion 
sociale 

Spécialisation en 
orthopédagogie. 

Haute école 

Formations aux méthodes 
pédagogiques spécifiques aux 
TSA (TEACCH, PECS, ABA). 

Institut de formation en 
cours de carrière 

(IFC) et opérateurs de 

formation continue 

des réseaux reconnus 

par le Gouvernement. 

Spécialisation en Education et 
rééducation des déficients 
sensoriels. 

Haute école 

Master en sciences de 
l'éducation, à finalité 
spécialisée en orthopédagogie. 

Enseignement Universitaire 

Master en sciences 
psychologiques avec une 
finalité en neuropsychologie et 
développement cognitif. 

Enseignement Universitaire 
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2)  Expérience reconnue comme compétence particulière  :  
 

�$�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q���G�·�D�Q�F�L�H�Q�Q�H�W�p�� Entité compétente pour délivrer 
�O�·�D�W�W�H�V�W�D�W�L�R�Q 
 

 
Attestation certifiant une expérience 
�G�D�Q�V�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �±�X�Y�U�H�� �G�H�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V��
�G�·�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �G�·�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�V��
raisonnables au sein d'un même 
Pouvoir organisateur de 600 jours dan s 
l'enseignement organisé et officiel 
subventionné ou de 720 jours dans 
l'enseignement libre subventionné 
consécutifs, répartis sur 3 années 
scolaires, et calculés selon les modalités 
propres à chaque statut.  
 
 

 
Le Pouvoir organisateur de 
�O�·�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���V�Sécialisé auprès de qui 
le membre du personnel a été recruté 
�G�D�Q�V���X�Q���H�P�S�O�R�L���G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���O�·�H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H��
a été acquise 

 

 

Master en sciences 
psychologiques avec une 
finalité en orthopédagogie 
clinique 

Enseignement Universitaire 

Certificat universitaire en 
orthopédagogique clinique 

Enseignement Universitaire 

Master en sciences de la Santé 
publique 

Enseignement Universitaire 

Certificat interuniversitaire en 
troubles du spectre de 
�o�[���µ�š�]�•�u�� 

Enseignement Universitaire 
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Annexe 3 

Tableau fixant la répartition des points par fonction / groupe de fonctions (article 6.2.6-2 du 
���}�������������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���(�}�v�����u���v�š��l et de l'enseignement secondaire) 

 

Fonction /  

Groupement de fonctions  
5/5 4/5 3/4 3/5 2,5/5 2/5 1/4 1/5 

Coordonnateur du pôle 
territorial (fonction sécable par 
mi-temps, excepté dans le cadre 
des aménagements de fin de 
carrière) 

830 
points 

664 
points 

623 
points 

- 
415 

points 
- 

208 
points 

166 
points 

Instituteur préscolaire 
Instituteur primaire   

Maitre  

Professeur de CG - niveau DI  

550 
points 

440 
points 

413 
points 

330 
points 

275 
points 

220 
points 

138 
points 

110 
points 

Professeur de CG - niveau DS  
695 

points 
556 

points 
522 

points 
417 

points 
348 

points 
278 

points 
174 

points 
139 

points 

Professeur de CT - niveau DI  

Professeur de PP - niveau DI  

550 
points 

440 
points 

413 
points 

330 
points 

275 
points 

220 
points 

138 
points 

110 
points 

Professeur de CT - niveau D S 

Professeur de PP - niveau DS   

615 
points 

492 
points 

462 
points 

369 
points 

308 
points 

246 
points 

154 
points 

123 
points 

Éducateur  

Assistant social  

550 
points 

440 
points 

413 
points 

330 
points 

275 
points 

220 
points 

138 
points 

110 
points 

Logopède  

Ergothéra peute  

565 
points 

452 
points 

424 
points 

339 
points 

283 
points 

226 
points 

142 
points 

113 
points 

Infirmier  
525 

points 
420 

points 
394 

points 
315 

points 
263 

points 
210 

points 
132 

points 
105 

points 

Kinésithérapeute  
615 

points 
492 

points 
462 

points 
369 

points 
308 

points 
246 

points 
154 

points 
123 

points 

Psychologue  
695 

points 
556 

points 
522 

points 
417 

points 
348 

points 
278 

points 
174 

points 
139 

points 

Puériculteur  
400 

points 
320 

points 
300 

points 
240 

points 
200 

points 
160 

points 
100 

points 
80 points 

 
  


